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DESPRE CENTRU

VIZIUNE & MISIUNE

Credem intr-un oras pe care cultura il face
prezent si uman.

Mobilizam cultura pentru transformare
sociala si dezvoltare durabila.

VALORI

INCREDERE CONTEMPORANEITATE

Folosim valoarea intrinseca a
culturii pentru a lucra cu cele
mai relevante subiecte de azi.

Construim incredere intr-o
societate cu cetateni
imputernici, pentru binele INSPIRATIE

comun. .
Folosim creativitatea
siinovarea pentru a da

sensuri noi prezentului si

INCLUZIUNE

Dezvoltam o societate
echitabila, in care arta i
cultura sunt accesibile
tuturor.

a imagina viitorul.

MAI BINE PENTRU TOTI

Lucrdm impreund pentru

bunastarea individuald si

colectiva intr-o societate
sustenabila.




Cultura

" Divizia de Inovare Culturepreneurs
lucreaza

Advocacy &
Cercetare dezvoltare de
politici

Cultura
conteaza

7N\



ISTORIC

Anul 2021 a continuat in nota de incertitudine datorata pandemiei
COVID-19, activitatea Centrului fiind concentrata pe extinderea
programului si a retelei de colaborari la nivel international.
Implicarea in consortii si proiecte de colaborare internationala
ne-a permis atat atragerea unor resurse importante pentru
programul actual, céat si largirea activitatilor Centrului catre directii
noi, conectate cu teme europene.

In contextul pandemiei generate de COVID-19 activitatea Centrului
s-a axat, pe de-o parte, pe initierea unor demersuri care sa asigure
un dialog cu reprezentantii Municipalitatii si ai Ministerului pentru
gasirea unor solutii pentru sustinerea sectorului cultural, iar pe

de alta parte pe continuarea implementarii programului. Numarul
organizatiilor membre ale Centrului a ajuns la 104 iar echipa
executiva a fost consolidata, ajungand la 23 de persoane.

Numarul organizatiilor membre ale Centrului a ajuns la 95,
dubléndu-se fata de anul 2016. A fost consolidata echipa
executiva, care a ajuns la 21 de persoane, si au fost dezvoltate
sistemele si procedurile interne necesare bunei functionari.

Au fost atrase noi finantari europene, au fost intarite relatiile
internationale si cele cu Ministerul Culturii si au fost consolidate
proiectele din programul cultural, care au ajuns la un numar total
de 3.000 de beneficiari directi.

A fost recrutata echipa executiva si au fost puse in miscare
mecanismele de baza necesare functionarii organizatiei si
implementarii programului. Zece proiecte din programul cultural
al Centrului au fost lansate si au fost atrase finantari europene in
valoare de peste un milion de euro.

Asociatia si-a schimbat numele in Centrul Cultural Clujean.
Proiectele incluse in dosarul de candidatura au fost testate la
nivel local, relevanta lor fiind reevaluata de catre comunitate
inainte de intrarea in faza de implementare propriu-zisa a
programului.

Dupa o dubla confruntare terminata la egalitate intre Cluj-Napoca
si Timisoara, orasul de pe Bega a fost selectat ca viitoare Capitala
Europeana a Culturii 2021, in urma unui vot decisiv dat de catre
presedintele juriului european al competitiei. Cluj-Napoca si-a
anuntat imediat dupa aceea intentia de a implementa integral
programul cu care a candidat.
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Dupa numeroase consultari si intalniri de lucru la care au
participat experti locali siinternationali, Asaociatia si-a definitivat
programul cultural, calificand municipiul Cluj-Napoca in finala
nationala a competitiei pentru titlul de Capitala Europeana.a
Culturii 2021.

A fost creat conceptul East of West pentru dosarul final de
candidatura pentru titlul de Capitala Europeana a Culturii 2021.
Acesta exprima nevoia si dorinta comunitatii locale de a colabora
si de a se uni in jurul unui proiect comun de oras.

La finalulunui proces in care au fost implicate mai mult de 60
de organizatii locale, Asociatia a dezvoltat si a lansat Strategia
Culturala a orasului.

Au fost create grupurile de lucru responsabile pentru pregatirea
Strategiei Culturale si a dosarului de candidaturd. Mai mult de 200
de specialisti din variate organizatii si institutii culturale au luat
parte la activitati.

Cu sprijinul unei comisii de experti locali, Asociatia a realizat

o analiza preliminara a sectorului cultural local care a scos in
evidenta specificitatile si nevoile diferitelor domenii culturale si
artistice clujene.

Asociatia a fost fondata sub numele ,Cluj-Napoca 2020 Capitala
Culturala Europeand” (mai apoi ,2021"), pentru a pregati dosarul de
candidatura al orasului pentru titlul european.



__cultura inspira

ACADEMIA SCHIMBARII

Academia Schimbarii este platforma noastra pentru cresterea capacitatii sectorului cultural. Agenda
Academiei include activitati de formare si mentorat pentru artisti si lucratori culturali, un program
de profesionalizare in mediere culturala, un program experimental pentru colaborari intre sectorul
business si cel cultural, rezidente artistice si voucherul cultural - o initiativa menita sa creasca

accesul la cultura.

Academia Schimbarii faciliteaza conectarea si dezvoltarea profesionistilor din domeniul cultural prin
ateliere, conferinte, programe de schimb, intélniri, rezidente sau platforme dedicate.

www.academiaschimbarii.ro

Restructurare program si website
academiaschimbarii.ro

Restructurarea programului
Academia Schimbarii s-a
concentrat pe definirea
arhitecturii acestuia si pe
constructia platformei online
care comunica despre sectiunile
programului si activitatile din
cadrul lui. Programul este
constituit din 5 sectiuni principale:
Formare, Rezidente, Conexiuni,
Public, Resurse.

culturaincluj.ro —dezvoltare si
cercetare

culturaincluj.ro este platforma
digitala dedicata sectorului
cultural clujean si publicului sau.
Platforma va deservi mai multe
functii cheie pentru sectorul
cultural clujean: agregarea
ofertei si agendei culturale
clujene,dezvoltarea unor noi
instrumente dedicate publicului,
colectarea de date despre
audiente, instrumente digitale
pentru operatorii culturali. in
aceasta etapa, am realizat
cercetarea si planul de dezvoltare
al platformei, am inceput
colaborarea cu Code4Romania,
partenerul de implementare si
am initiat procesul de identitate
vizuala.

teatruincluj.ro — reactivarea
platformei

teatruincluj.ro - ghidul tau de
teatru in Cluj este platforma
spatiilor si evenimentelor de
teatru din Cluj-Napoca, initiata in
2017 in cadrul unui parteneriat
unic intre Fabrica de Pensule,
Reactor de creatie si experiment,
ZUG.zone, Teatrul Maghiar de Stat
Cluj si Teatrul National Lucian
Blaga. In 2021 am extins lista
spatiilor prezente pe platforma
catre Casa Tranzit, Centrul de
Creatie Maidan si ZIZ Art and
Social Area, si am addugat o
sectiune dedicata spectacolelor
pentru copii, produse de Teatrul
Puck, MiniReactor, Magic Puppet,
Anima Art. Reactivarea platformei
a fost insotita de o campanie
online si offline de comunicare.

Forumul Academiei Schimbarii

Aflat la a treia editie, Forumul
Medierii Culturale (anterior
Forumul Academiei Schimbarii) a
fost organizat online si a propus
o explorare a intalnirii dintre arte
si stiinte in practica si in teoria
comunicadrii acestora, a coabitarii
in abordarile educatorilor, artistilor
si managerilor. Programul a
inclus prezentari, intalniri si
dezbateri structurate in jurul a 4
componente distincte: definire,
cadre, resurse, competente.
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Programul a fost curatoriat

de Corina Bucea (manager
Academia Schimbarii) si Raluca
lacob (consultant in politici

si management cultural), cu
contributia Mirunei Amza (Centrul
Cultural Clujean / Learning Qub).
Aflat sub tema arta + stiint3,
Forumul a fost organizat online si
ainclus pentru prima oard invitati
internationali, fiind organizat in
relatie cu proiectul de cooperare
internationala Studiotopia.

Mediere culturala +

in luna decembrie am initiat
Mediere Culturala+, programul
satelit al Forumului Medierii
Culturale - o serie de intalniri
organizate online cu dimensiune
practica puternica, in care
exploram modele de lucru,
instrumente si proiecte care
ne inspira. Organizate lunar,
atelierele sunt facilitate de
mediatori care isi propun sa
impartaseasca participantilor
experiente practice de
calitate, care pot deschide
discutii esentiale si pot fi
privite ca resurse de invatare.
Primul atelier a avut locin 9
decembrie 2021 cu tema “Cum
preddm stiintele exacte prin
instrumentele artei?” si a fost
facilitat de Selma Dragos si
Florina Filip.



Programul de formare &
mentorat

Aflat la cea de-a doua editie,
Programul de formare & mentorat
este conceput sub forma a 4
module principale: Ateliere,
Masterclass, Mentorat si Intalniri,
conduse de artisti si experti
culturali din diferite domenii —
Corina Suteu (directorul cursului),
Cristian Lupsa, Rarita Zbranca,
Oana Raduy, Stefania Ferchedau,
Vlad Ivanov, Ana Margineanu,
Ovidiu Hrin, Ruxandra Cesereanu,
Dan Perjovschi, Razvan Popovici,
Mihai Chirilov. Programul
desfasurat online ainclus o
intalnire cu Barbara Gessler
(Comisia Europeana) si o
intélnire comuna cu participantii
la promotia anterioara a
programului si organizatiile
beneficiare ale programului
re:form, din cadrul Cluj Future of
Work.

re:form

re:form - program de facilitare si
microfinantare pentru regandirea
practicilor de munca in culturg,
s-a desfasurat in perioada
octombrie 2020 - septembrie
2021. Programul a sustinut, prin
sprijin financiar si consultanta
specializata, organizatii culturale
care doresc sa dezvolte si

sa implementeze solutii
experimentale la provocarile
muncii in sectorul cultural.

in cadrul programului au
participat organizatiile Reactor de
creatie si experiment, Asociatia
ARTA in Dialog, Asociatia Magic
Puppet, Grupul PONT, Asociatia
Create.Act.Enjoy, iar programul

a fost facilitat de Raluca lacob.
Programul face parte din Cluj
Future of Work.

Work Upside Down

In cadrul unui apel deschis,
artisti internationali au fost
invitati sa propuna lucrari care
exploreaza tema viitorului
muncii, acestea fiind finantate
cu pana la 6.500 de euro fiecare.
Au fost selectate 13 lucrari
artistice prezentate - instalatii
imersive, performance-uri sau
narative contextuale. Lucrarile
au fost expuse in perioada 01
octombrie — 07 noiembrie 2021
in expozitia Work Upside Down
— An exhibition on the future

of work, la Casa Municipala

de Cultura. Artisti: Blajin,
Compania Texte bune in locuri
nebune, Compania MIN(D)ING,
Cristina Vasilescu in colaborare
cu Quote—Unquote si Bob
Bicknell-Knight, loana Paun &
Flavia Giurgiu, Kali / Mihaela
Dragan, Larisa Crunteanu,
LARP Timisoara, Mihai Pacurar,
Orsolya Gal, Polina Kanis,
Raluca Paraschiv, Time's Up.

~Experienta din cadrul programului mi-a intarit motivatia si mi-a oferit o viziune plenard asupra scenei
culturale din Romania, acompaniere si complementaritate in varii domenii de activitate.” (participant

Programul de formare & mentorat)

,0 experientd innoitoare. Mi-o doream, a venit cand aveam, probabil, cea mai mare nevoie de ea.”
(participant Programul de formare & mentorat)

,Pe 1anga intalnirile valoroase cu profesionisti pe care ii admir, am avut parte de un timp dedicat unei
mai bune intelegeri a sistemului, a carentelor lui, a poverilor si obstacolelor zilnice cu care se confrunta
operatorii culturali din medii si domenii diferite, de la scoli si case de cultura la Ministerul Culturii.

[...] Academia Schimbarii ne-a pus in maini niste unelte pe care avem sansa si datoria sa le folosim.”
(participant Programul de formare & mentorat)

», Totul a fost de un profesionalism pe care nu-l intadlnim foarte des, de la continutul plin de substanta si
sens al prezentarilor si speakerilor, pand la foarte buna desfédsurare in mediul online [...]"
(participant Forumul Medierii Culturale)

__cultura inspira
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Restructurare program si website academiaschimbarii.ro

4+ 0 noua identitate vizuala a programului

4+ Website academiaschimbarii.ro

4+ 6 pagini dezvoltate: Formare, Rezidente, Conexiuni, Public, Resurse, Blog + Despre, Contact
4+ 2.400 vizitatori unici in 2021

culturaincluj.ro — dezvoltare si cercetare
+ Arhitectura platformei, raport sintetic de cercetare si dezvoltare a platformei, functiunilor si structurii
4+ Un partener de dezvoltare

teatruincluj.ro - reactivarea platformei

4+ 3 spatii noi dedicate artelor performative, 3 spatii noi dedicate spectacolelor pentru copii si public tanar -
introduse pe platforma

4+ Continut nou pe platforma

4+ Peste 1.000 vizitatori online

4+ 3 panouri outdoor in centrul orasului in campania de promovare

Forumul Academiei Schimbarii

315 persoane inscrise

125 participanti

20 invitati romani si internationali

5 teme abordate in cele 4 zile de Forum

3 videouri publice, un eveniment de deschidere transmis live (Facebook / YouTube, 13.000+ vizualizari)
Chestionar de evaluare a evenimentului, completat de 88 de persoane - 59.1% au participat pentru
prima oara la un eveniment organizat de Centrul Cultural Clujean, iar nota medie acordata organizarii
evenimentului a fost 4.9/5

4+ Platforma de resurse comune (padlet)
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Mediere culturala +

4+ 54 de persoane inscrise

+ 35de participanti

4+ 2 facilitatori

4+ Un material didactic prezentat - dezvoltat in cadrul proiectelor Arta in Joaca si Studiotopia

Programul de formare & mentorat

4+ 81 persoane inscrise

4+ 30 de participanti din organizatii, institutii sau freelanceri, din 13 orase si sate din Romania
+ 12invitati romani si internationali

4+ 5 masterclassuri, 2 intalniri, 3 sesiuni de mentorat, 4 ateliere

4+ 4 articole pe blogul academiaschimbarii.ro

re:form

4+ 5organizatii culturale participante in program

4+ granturi cuprinse intre 3.000 si 5.000 de euro

+ 6 sesiuni colective si 10 sesiuni individuale de mentorat specializat si consultanta in teme precum
managementul echipei, marketing & comunicare, relatia cu comunitatea

Work Upside Down

13 lucrari artistice selectate

Expozitie cu durata de o luna

Peste 1.100 de vizitatori ai expozitiei

25 de voluntari

3 evenimente publice (vernisaj, concert, performance, discutie cu publicul)

+e+ e






LEARNING QUB

Learning QUB este un program de educatie care propune scolilor din Cluj-Napoca resurse
complementare de dezvoltare si studiu, cu scopul de a crea un mediu educational ce pune accent pe
curiozitate, explorare, conexiune sociala relevanta si participare direct la invatare. in cadrul programului
Learning QUB punem in practica experienta acumulata in dezvoltarea de programe de educatie culturala
si stiintifica, dupa ce in ultimii ani am derulat programele Arta in Joaca si Quantum.

Proiectul este realizat cu sprijinul Fundatiei Botnar in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean,
Primaria Cluj-Napoca, Reteaua Scolilor din Cluj, in interiorul careia 35 de scoli membre isi vor dezvolta
capacitatea de a adopta practici educationale din afara sistemului scolar actual.

www.artainjoaca.ro

Ateliere de educatie culturala

in cadrul proiectului am organizat
ateliere de educatie culturala

prin care am propus oportunitati
de dezvoltare personal3, a
gandirii critice si a creativitatii,
care familiarizeaza elevii cu

arta vizuald si performativa, in
cadrul scolii. La aceste ateliere
au participat in intervalul mai -
decembrie elevi din scolile din
reteaua proiectului, dar si din alte
scoli din oras.

Crearea Retelei de Scoli Clujene

Reteaua Scolilor Clujene

numara 15 scoli din oras si

zona metropolitana si o serie de
colaboratori - ONG-uri implicate

in educatie si institutii de
administratie publica. Aceasta

va cuprinde si companii locale

si institutii culturale care vor

crea programe comune de
educatie non-formala pentru

elevii din scolile clujene. Dupa

o perioada de consultare si
evaluare a nevoilor scolilor cu care
colaboram, anul viitor va aduce un
program complex de dezvoltare
pentru elevi, al carui impact va
pune bazele schimbarii modului in
cadre educatia non-formala este
valorizata siinteleasa.

Dezvoltare Concept si Design
pentru spatiul QUB

Qub este un loc multifunctional
situat n centrul Clujului, usor

accesibil pentru elevii scolilor din
Cluj School Network. Reprezinta
un hub pentru educatie, o zona
de activitati STEAM pentru elevi,
un centru de resurse si un loc de
evenimente. in 2021, primul an
al proiectului, ne-am concentrat
pe dezvoltarea designului si
amenajarea spatiului prin:
organizarea in grupuri de lucru,
realizarea de documentatii
referitoare la concept, benchmark,
brand design, scenarii de
utilizare, fluxuri, functiuni, dotari
si echipamente. Propunem un
loc nou pentru educatie in Cluj-
Napoca, un loc pentru experiente
hands-on, un mediu de invatare
modern in care participantii,
profesori si elevi, sunt implicati in
egala masura. Viziunea noastra
este de a crea un ecosistem
sustenabil bazat pe creativitate,
colaborare si invatare

Ateliere pentru profesori Pre-
Texts

Alte doua scoli din Retea au fost
invitate sa parcurga protocolul
Pre-Texts, dedicat profesorilor
care au astfel oportunitatea de
a aborda predarea cu tehnici
creative, dand elevilor ocazia
sé se implice, si de a participa
la crearea structurii lectiilor de
clasa. Profesori de la Colegiul
Tehnic Anghel Saligny si Scoala
Gimnaziala pentru Deficienti de
auz Kozmutza Flora au raspuns
invitatiei noastre de a participa
la prezentarea acestui protocol.
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Acestia vor parcurge inclusiv
faza de follow-up, in care vor
primi suport individual pentru
introducerea acestor tehnici

in practica curenta, care vine

cu provocarile unui grup mare
(aproximativ 30 de elevi intr-o
clasa) si a unei programe foarte
incarcate.

Atelierele Lumen

Atelierele Lumen, organizate

in parteneriat cu organizatia
Scientifica, propun explorarea
schimbarilor climatice si a
consumului de energie intr-un
mod participativ. Acestea au
implicat aproape 60 de elevi, de
la 2 scoli din Reteaua Scolilor
Clujene, Colegiul National Emil
Racovita si Liceul de Informatica
Tiberiu Popoviciu. Elevii
participanti au avut ocazia sa
experimenteze 4 teme de lucru
si kiturile educationale aferente,
implicandu-se direct in procesul
de proiectare, spre exemplu

in crearea unei mici masini
electrice solare, de laidee laun
prototip functional. Elevii si-au
condus experimentele individual
si au filmat procesul de creatie.
Odata cu relaxarea conditiilor de
sigurantd, in intalnirile avute cu
grupele de lucru am concretizat
procesul de invatare alaturi de
profesori si elevi, am premiat
participantii si am discutat fiecare
prototip in parte.

__cultura inspira



Spatiu experimental pentru arta si starea de bine

Doud incaperi de la Liceul Teoretic Onisifor Ghibu au fost reamenajate intr-un spatiu dedicat artei si starii

de bine. Aceasta initiativa a inclus un proces participativ la care au participat peste 25 de persoane (artisti
locali, arhitecti, profesori, parinti si copii), o faza de consultare si design, iar apoi una de amenajare fizica a
spatiului. Acesta este utilizat de catre profesorii din invatamantul primar, dar si cel liceal, si clasele lor, de
céatre consilierul scolar pentru sesiuni de grup si de cétre artistii care deruleaza ateliere de educatie culturala.
De asemeney, este utilizat ca spatiu de relaxare pentru copii. Pana la finalul lunii decembrie, a fost utilizat de
peste 300 de copii, elevi ai scolii.




Ateliere de educatie culturala
+ Peste 140 de ateliere de educatie culturala

4+ 8artisti in scolile din programul Arta in Joaca

+ Peste 3000 de elevi din scolile din reteaua proiectului, dar si din alte scoli din oras au participat la cel
putin o activitate de acest tip in intervalul mai — decembrie.

Crearea Retelei de Scoli Clujene
+ 15 scoli din oras si zona metropolitana in Reteaua Scolilor Clujene
4+ ONG-uri implicate in educatie si institutii de administratie publica, implicate in Reteaua Scolilor Clujene

Dezvoltare Concept si Design pentru spatiul QUB
+ Crearea unei Libréarii de Resurse, alcatuitd din materiale si instrumente STEAM, accesibile elevilor,
profesorilor si vizitatorilor spatiului QUB

Ateliere pentru profesori Pre-Texts

+ 34 de profesori de la Colegiul Tehnic Anghel Saligny si Scoala Gimnaziala pentru Deficienti de auz
Kozmutza Flora au participat la ateliere

4+ Suport individual oferit profesorilor pentru introducerea acestor tehnici in practica curenta

Atelierele Lumen

4+ Au participat aproape 60 de elevi, de la 2 scoli din Reteaua Scolilor Clujene: Colegiul National Emil
Racovita si Liceul de Informatica Tiberiu Popoviciu.

4+ 4teme de lucru si kiturile educationale aferente au fost experimentate

Spatiu experimental pentru arta si starea de bine

+ Doua incaperi de la Liceul Teoretic Onisifor Ghibu au fost reamenajate intr-un spatiu dedicat artei si starii
de bine.

4+ Peste 25 de persoane (artisti locali, arhitecti, profesori, parinti si copii) au participat la procesul de

realizare a spatiului.

300 de copii, elevi ai scolii, au utilizat spatiul de la deschidere si pana la finalul anului 2021.

»Suntem foarte incantati ca elevii se pot bucura si anul acesta de prezenta unui artist in scoald. Chiar
daca exista atatea intreruperi, sunt convinsa ca proiectul va continua si va avea impactul dorit. V& sunt
recunoscatoare pentru oportunitatea de a colabora si in acest an scolar care se anunta in continuare plin
de incercdri.” (Corina Pop, director Colegiul Tehnic Anghel Saligny)

,Vreau sd aflu mai multe informatii despre resursele alternative, precum energia eoliana sau energia bio.
Astept sd se mai organizeze astfel de proiecte.” (Proiect Lumen - elev - clasa a XI-a)

»Mi-a placut mult acest proiect/workshop, mai ales implicarea profesorilor, pentru ca majoritatea

profesorilor nu se implicad prea mult in activitati extracuriculare. In plus, a fost foarte bine organizat.”
(Proiect Lumen - elev - clasa a X-a)

13 __cultura inspira
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ECCA — CENTRUL EUROPEAN DE ARTA CONTEMPORANA

ECCA este viitorul Centru European de Arta Contemporana din Cluj-Napoca.

Pornind de la potentialul unei scene locale de arta vibrante, proiectul creeaza cadrul pentru o mai buna
valorificare a practicilor artistice contemporane din Romania.

Proiectul redefineste relatia dintre institutii si audienta, angajandu-se sa insoteasca toate segmentele
publicului intr-un parcurs dedicat explorarii critice si implicarii active a practicilor de arta contemporana
in productia de cunoastere. ECCA este dedicat cercetarii si promovarii lucrarilor si proceselor artistice
din zona artelor vizuale, artelor spectacolului si artelor media.

in pregatirea viitorului centru de arta, ECCA si partenerii sdi organizeaza Scoala curatoriald de toamna si
infiinteaza Arhiva ECCA, un program de documentare, conservare si valorificare a operelor de arta create
de generatii recente de artisti clujeni.

www.ecca.ro

Documente programatice si Scoala Curatoriala de Toamna orase le oferd, Cluj-Napoca
atelier ECCA #3 si Timisoara. Au participat

In procesul de constructie Scoala Curatoriala de toamna la activitatl $i conversatii cu
institutionala pentru viitorul centru ~ #3 (SCT#3) a fost un seminar artisti $i curatori internationali
de arta contemporana, in 2021 antrenant de sase zile, pe temavAUTOOR C,;ANIZAR“,

au fost formulate si prezentate, organizat online de ECCA si ca f.°m.‘a proactiva de critica

in cadrul unui atelier, 3 capitole Art Encounters, condus de |nst|tut,.|onala. Scoala a avut

din planificarea institutionala: curatoarea Hajnalka Somogyi loc c_m_llne cu acces pentr.u .
Context, Viziune, Structura (OFF Biennale, Budapesta), paft|0|pantl, dar.la‘\ Qegchldere 3!
conceptuala. Atelierul ECCA a cu scopul de a oferi tinerilor la |nch|dereaved_|t,|e| (.j.m 20.21 a
avut scopul de a prezenta, analiza  curatori participanti acces la ayut loc doua discutii publlqe,

si dezbate capitolele formulate o platforma internationala de d|fuz_ate pe canale!e de S(.)C'al .
in 2021 de Diana Marincu si dialog, schimb de cunostinte media ale celor doi organizatori.

Adrian Notz, impreuna cu echipa si invatare. Pe parcursul
proiectului. La atelier au participat  seminarului acestia s-au
membiri ai echipei de dezvoltare familiarizat si cu contextul
ECCA si colaboratorii proiectului. artistic pe care ambele

»EU cred ca adundrile critice nu tintesc spre concluzii ci spre ridicarea unor intrebari si formarea unei voci
colective informata atat de afinitatile noastre cat si de antagonisme. Si cred c& acest curs exact asta a
produs.” (Adelina Luft, participant SCT#3)

»Sesiunile m-au provocat sa meditez asupra ideii unui framework care ar putea reprezenta o
functionalitate mai buna a sectorului auto-organizat.” (llina Schileru, participant SCT#3)
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Documente programatice si atelier ECCA
+ 3 capitole din constructia institutionala ECCA
+ 2 consultanti si 5 membri ai echipei de dezvoltare ECCA

+ 10 participanti la atelier

Scoala Curatoriala de Toamna #3

10 participanti, dintre care 3 romani si 7 internationali

Public online (1.350 vizualizari)

Numar de evenimente: 2 discutii publice, 5 sesiuni de lucru, 9 talkuri cu speakeri nationali si internationali
7 colaboratori

Voluntari implicati in procesul de organizare

+ 4 4+ 4+ <+

Un instrument de follow-up realizat pentru discutiile cu participantii, ulterioare SCT#3

15 __cultura inspira
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SPATIU INTERIOR

Spatiu Interior este un proiect interdisciplinar care exploreaza relatia dintre cultura si bunastare.

Artisti, oameni de stiinta, experti in domeniul sanatatii si al psihologiei colaboreaza pentru a aduce
in atentia publica pericolele care ne ameninta azi sdnatatea emotionald, mentala si fizica. Lucram
impreuna pentru a cerceta si experimenta modul in care arta si participarea culturala pot contribui la
bunéastarea interioara a locuitorilor unui oras.

in cadrul proiectului sunt organizate un Think Tank pentru Arta si Bunastare, un Forum international
pe aceleasi teme si sunt pilotate interventii artistice care au ca scop sporirea bunastarii atat la nivel
individual, cat si la nivelul comunitatii.

Ne dorim ca orasul Cluj-Napoca sa fie unul dintre primele din regiune care includ bunastarea
psihologica intre factorii strategici pentru dezvoltarea sa durabila si un important centru de

expertiza in arta si bunastare.

www.innerspace.ro | www.art-wellbeing.eu

Siguranta in spatiile publice
explorata in cadrul proiectului
SUPERPOWER!

Artista: Ling Tan

SUPERPOWER! este un proiect
participativ care exploreaza
empatia colectiva si impactul
mediului asupra starii de bine
a locuitorilor orasului, punand
accent pe perceptia subiectiva
innascuta a acestora.

Conceptul initial al artistei Ling
Tan a fost adaptat conform
regulilor impuse de pandemie,
iar in luna iunie 20 de studenti
din Cluj au avut posibilitatea

sa descopere noi sensuri in
interactiunea lor cu orasul.

in cadrul atelierelor studentii

au fost instruiti in utilizarea
unei aplicatii pentru mobil de
colectare a datelor, care le-a
permis sa inregistreze observatii
si raspunsuri in interactiunea
cu diferite locuri din campus,
folosind gesturi exprimate de ei
insisi.

Lucrarea SUPERPOWER!,

a artistei Ling Tan, a fost
selectata de juriul proiectului
Art & Well-being, in cadrul unui
apel international la care au
participat 170 de artisti din 19
tari.

ALL THE SUNS: Instalatie
artistica site specific

ARTIST: Radu Cioca | CG
ANIMATION: Tudor Campean |
SCENOGRAFIE: Teodora Cioca

in deschiderea Stagiunii
2021/2022 a Operei Nationale
Romane, in sala mare a
acesteia, instalatia artistica All
the Suns, propusa de artistul
clujean Radu Cioca, a fost
deschisa timp de doua zile, iar
publicul a venit sa descopere
noi valente prin experimentarea
unui proiect artistic care are in
centrul lui lumina si efectele ei
asupra starii noastre de bine.

Vizitatorii au avut posibilitatea
de a trece de la stadiul de
privitori la cel de actori prin
sansa de a pasi pe scenj,
purtand Soarele cu ei, intr-o
coregrafie dinamica si abstracta
de lumina. Sunetul ambiental

a redat inregistrarea din spatiu
a Pamantului, realizadnd o
conexiune cu vibratia Universala
prin care rezoneaza totul.

Lucrarea ALL THE SUNS, a
artistului Radu Cioca, a fost
selectata de juriul proiectului
Art & Well-being, in cadrul unui
apel international la care au
participat 170 de artisti din 19
tari.
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Forumul pentru Cultura

si Starea de Bine 2021 |
Extinderea interventiilor
artistice si culturale pentru
sanatate si stare de bine

Forumul pentru Cultura si Stare
de bine 2021 a inclus paneluri,
discutii inspirationale, studii de
caz, ateliere, dezbateri despre
politicile din domeniu si un
program artistic. Sesiunile s-au
desfasurat online, in timp ce
evenimentele artistice au fost
organizate la Cluj-Napoca.

Evenimentul s-a adresat
profesionistilor din domeniul
culturii, practicienilor

din domeniul sanatatii,
cercetatorilor, factorilor de
decizie si oricarei persoane
interesate de arte si stare

de bine. Forumul a oferit
participantilor oportunitatea
de a prezenta cele mai bune
practici in domeniu, de a discuta
si de a impartasi experiente
si de a se angaja in dialog cu
experti si factori de decizie
colabordrile institutionale si
structurile de sprijin necesare
pentru a extinde proiectele si
interventiile culturale pentru
starea de bine.



Invisible Sounds: Prelegere si
interpretare solo la saxofon

Artist: Marc Vilanova (Spania)

Evenimentul a fost organizat
in deschiderea Forumului
pentru Cultura si Stare de Bine
si ainceput cu o prelegere

a artistului, avand la baza
cercetarea de 3 ani despre
frecventele imperceptibile, locul
in care le putem gési siin ce
fel acestea pot avea un impact
asupra sanatatii noastre fizice
si mentale. Prelegerea a fost
urmata de o interpretare solo
la saxofon, in care muzica a
fost creata din inregistrari cu
ultrasunete, iar apoi sunetele
imperceptibile au fost traduse
la saxofon de catre artist, prin
utilizarea unor tehnici extinse.

X o

Propunerea artistica “Sunete
imperceptibile”, a artistului Marc
Vilanova, a fost selectata de
juriul proiectului Art & Well-being
in cadrul unui apel international
la care au participat 170 de
artisti din 19 tari.

Expozitia itineranta A Mile in
My Shoes

Empathy Museum in Cluj-
Napoca

Expozitia pop-up itineranta “A
Mile in My Shoes” a ajuns pentru
prima data in Romania si a fost
deschisa publicului timp de
aproximativ trei saptamani, in
centrul orasului Cluj-Napoca.
Douézeci de povesti acoperind
diferite aspecte ale vietii, de la
pierdere si durere la speranta
si iubire, [-au purtat pe vizitator
intr-o calatorie atat empatica,
cat si fizica.

Vizitatorii au fost invitati nu
doar sa asculte si sa mearga
in papucii altcuiva, ci si sa faca
un exercitiu de reflectie si sa
impartaseasca in mod anonim
ceea ce au simtit in timp ce
faceau asta.

Spatiul experimental pentru
arta si stare de bine de la Liceul
Teoretic ,,Onisifor Ghibu”, Cluj-
Napoca

Pe parcursul unui an, prin
proiectul european Art & Well-
being, Centrul Cultural Clujean
a derulat o initiativa pilot

de prototipare si co-design

a unui spatiu pentru arta si
bunastare, intr-o scoala publica
din Cluj-Napoca. Spatiul de

la Liceul Teoretic ,Onisifor
Ghibu” este rezultatul unui
proces participativ de co-
design facilitat de o echipa de
experti specializati in proiecte
de inovare urbana axate pe
comunitate, cultura si stare
de bine de la Urban Scale
Interventions (UK). Proiectul

a propus un prototip pentru
solutii durabile care sa poata fi
ulterior extinse si replicate de
autoritatile locale si institutiile
de invatamant.

Cu o suprafata de 40 de metri
patrati, spatiul a fost conceput
pentru a stimula dezvoltarea
emotionala si cognitiva a
elevilor prin arta, joc si explorare
senzoriala. Tema aleasa pentru
amenajare a fost ,planeta
misterioasa”, invitand copiii
sa-si exprime curiozitatea i
creativitatea in interactiune cu
un panou multisenzorial, un
mini-observator astronomic,
instrumente muzicale si alte
instrumente pentru joc.
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Pastila culturala pentru starea
de bine

In contextul pandemiei
COVID-19 care testeaza
rezilienta fiecaruia dintre noi, am
propus Pastila Culturala pentru
Starea de Bine — un chestionar
online care evalueaza starea
emotionala a participantilor si
ofera recomandari culturale
personalizate. Platforma este in
limba romana si este accesibila
oricui, gratuit. Recomandarile
au fost adaptate starilor
emotionale ale participantilor

si includ muzica, literatura, film,
arte vizuale etc.

Programul a inclus sio
componenta de cercetare,
pentru a obtine o mai

buna intelegere a efectelor
experientelor culturale asupra
participantilor si pentru a ajuta
la dezvoltérile viitoare ale
platformei.

Initiativa Pastila Culturala

pentru Starea de Bine este
realizata la intersectia dintre
proiectele Centrului, Art

& Well-being si Academia
Schimbarii . Parteneri: Clinica de
Psihologie Universitara PsyTech
Babes-Bolyai, Bookstory, TIFF
Unlimited.

__cultura conecteaza
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SUPERPOWER!

4+ Patru ateliere online: 2-3, respectiv 16-17 iunie

4+ 20 de participanti: studenti in Cluj-Napoca

4+ Colaborare cu Federatia Tinerilor din Cluj-Napoca si cu Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii, Departamentul de Sanatate Publica, pentru a ajunge la publicul tinta

+ 1 mapare a starilor de vizualizare a starilor studentilor in timpul explorarii spatiului din campusul Hasdeu

ALL THE SUNS: Instalatie artistica site specific

4+ Peste 700 de vizitatori in cele doua zile deschise publicului

4+ 16 voluntari care au contribuit la experienta participantilor alaturi de personalul Centrului Cultural Clujean
si al Operei Romane

4+ Colaborare interinstitutionald intre un ONG de cultur, o institutie publica de culturd (membra a Centrului
Cultural Clujean) si un artist independent

4+ Un studiu realizat cu ajutorul raspunsurilor a 192 de participanti despre experienta lor la eveniment si
despre impactul pe care lucrarea I-a avut asupra starii lor de bine

4+ Prezentarea unui proiect artistic vizual imersiv pe scena Operei a fost un element de noutate pentru
public, mai ales ca asteptarea acestuia e ca Opera sa ofere in principal spectacole muzicale.

4+ Aproape toti respondentii au spus ca ar mai participa la acest tip de evenimente pe scena Operei, fiind
interesati de proiecte care exploreaza relatia dintre arta si bunastare.

Forumul pentru Cultura si Stare de bine 2021

Peste 20 de experti si profesionisti in culturd, profesionisti din domeniul sanatatii, cercetatori, decidenti
6 sesiuni online pe teme care tin de art3, stare de bine si politici publice

1 eveniment artistic offsite, live streamed, in deschiderea Forumului

Peste 300 de participanti la toate sesiunile Forumului

Dobéndirea unor directii de explorat pentru scalarea initiativelor artistice create pentru a contribui la
starea de bine a celor care creeazd, implementeaza si consuma astfel de proiecte artistice

e+

Invisible Sounds: prelegere si interpretare solo la saxofon

+ Aproximativ 100 de participanti online si offline

4+ 4voluntari implicati si colaboratori locali precum Casa Tranzit

Efecte observate

4+ Ascultarea sunetelor imperceptibile a facut publicul constient de multiplele realitati care ne inconjoars,
care ne afecteaza si de care nu suntem complet constienti.

4+ Ascultarea sunetelor imperceptibile a permis urechilor sa se concentreze asupra sunetului in sine,
creand o experienta captivanta si permitand publicului sa se identifice liber cu posibilitatile imaginative
care hranesc muzica.

Expozitia itineranta “A Mile in My Shoes”

4+ Aproximativ 300 de vizitatori au explorat tema empatiei in cadrul expozitiei A Mile in My Shoes

4+ 20 de povesti din colectia Empathy Museum, dintre care 5 colectate de la oameni extraordinari, cu
povesti extraordinare din Cluj-Napoca

4+ Colaborari cu galerii locale, profesionisti locali si oameni care au vrut sa impartaseasca povestile lor de
viata

4+ Peste 20 de voluntari implicati, 2 custozi pentru expozitie si 1 asistent de proiect

4+ Interes media rasunator pentru ineditul expozitiei, al conceptului artistic, dar si al faptului ca a fost pentru
prima data cand Romania a gazduit aceasta initiativa

Efecte observate

4+ Pentru 50% dintre participantii care au raspuns la sondajul efectuat imediat dupa vizitarea expozitiei
experienta a fost semnificativ, i-a facut sa se simta emotionati si sa reflecteze asupra vietii lor.

+ Simplitatea, dar eficacitatea expozitiei a adus in prim-plan importanta constientizarii, invatarii si
empatiei.

Rezultate si indicatori
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Spatiul experimental pentru arta si stare de bine de la Liceul Teoretic ,,Onisifor Ghibu”, Cluj-Napoca
60 elevi, 22 parinti si un grup de profesori implicati in procesul de co-design din partea scolii
Peste 20 de experti implicati in procesul de co-design: arhitecti, artisti, cercetatori, psihologi, specialisti
urbani, peisagisti
Aproximativ 40 de intalniri in diferite faze ale proiectului cu comunitatea creata in jurul acestui
experiment
Colaborare cu o echipa de experti, specializati in proiecte de inovare urbana axate pe comunitate, cultura

si stare de bine de la Urban Scale Interventions (UK)

Pastila Culturala pentru Starea de Bine
600 de completari ale chestionarului pentru recomandarile culturale
Colaborare cu diferiti actori culturali locali
Crearea unui mecanism automat functional care sa fie replicat la o scara mai mare, si care sa fie
sustenabil pe termen lung

+A fost un an plin de initiative pilot in proiectul Spatiu Interior, un an in care am explorat foarte mult in directia

artei si a influentei acesteia asupra starii de bine. Rezultatele ne-au confirmat cd arta poate contribui la starea
de bine, iar actiunile viitoare au nevoie sa fie concentrate la un nivel mult mai strategic pentru a intari aceasta
dimensiune a stdrii de bine in consumul de arta”. (Claudia Cacovean, Centrul Cultural Clujean)

,0 experienta atat de frumoasa si empaticd, mai imersiva si mai profunda decat ma asteptam. Este un
sentiment ciudat s& auzi povestea cuiva spusa de ei in timp ce porti de fapt ceva ce le-a apartinut. Multumesc
pentru oportunitate, voi reveni cu siguranta.” (Participant/a expozitie A Mile in My Shoes)

,La nivel de oras vom lansa peste 10 concursuri internationale pentru solutii de modernizare si extindere a unor
scoli din oras. Dorim sa luam acest exemplu si sa-l integram inca din faza de implementare a proiectului tehnic
si, bineinteles, in acest proces ne propunem sa implicam copiii, parintii, profesorii, astfel incat noile amenajari
sa fie cdt mai apropiate de ceea ce isi doresc cei care beneficiaza de aceste spatii.”

(Ovidiu Cimpean - Director de Dezvoltare, Primaria Municipiului Cluj-Napoca)
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ROMANIA REMARCABILA

Programul Roménia Remarcabila dezvolta o retea de localitati care atribuie patrimoniului si culturii rolul de
motoare ale dezvoltarii rurale si regionale.

Inspirat din modelul programului Sites et cités remarquables de France, reteaua sustine localitatile sale
membre sa aduca plus-valoare initiativelor ce tin de cultura, specificul si patrimoniul local.

in acest moment, reteaua contine 11 comune din Transilvania care beneficiaza de acces la instruire,
schimburi de experienta si parteneriate, prezenta la targuri si programe nationale, precum si colaborare in

realizarea unui plan de lucru particularizat pe tema cultura si patrimoniu.

Programul este realizat de Centrul Cultural Clujean in parteneriat cu Sites et Cités Remarquables de France si
Consiliului Judetean Cluj, beneficiind si de patronajul ministerelor culturii din Romania si Franta.

www.romaniaremarcabila.ro

Curs teoretic de interpretarea
patrimoniului cultural material si
imaterial

Cursul teoretic de interpretare a
patrimoniului a fost organizat in
parteneriat cu Asociatia Sites &
Cites Remarquable de France,
partenerii strategici ai programului
Roménia Remarcabild, si a urmarit
dezvoltarea si transmiterea
notiunii de interpretare a
patrimoniului catre specialisti si
autoritatile locale din cadrul retelei
RR. Interpretarea patrimoniului
sta la baza conservarii,

promovarii si valorificarii

eficiente a patrimoniului cultural,
reprezentand transmiterea intr-un
limbaj facil a informatiei stiintifice
legate de patrimoniu, precum

si adaptarea acesteia la diferite
categorii de public. Cursul s-a
desfasurat pe durata a doua zile, in
format online, si a fost structurat
pe o tematica adaptata cerintelor
din teren. Tematicile dezbatute

in cadrul cursului au fost: 1. Ce
este interpretarea patrimoniului?;
2. Tehnici de interpretare a
patrimoniului; 3. Cum contribuie
valorificarea patrimoniului la
dezvoltarea comunitatilor?

Carte interactiva ,Romania
Remarcabila pentru copii si
parinti”

Cartea interactiva ,Romania
Remarcabila pentru copii Si
parinti” a fost conceputa cu
scopul de a facilita accesul
copiilor cu varste intre 6—12 ani

la informatiile despre patrimoniul
cultural material si imaterial,

prin intermediul ilustratiilor si
textelor adaptate la acest grup
tintd. Cartea are la baza catalogul
Roménia Remarcabila in care
sunt prezentate elementele de
patrimoniu din cele 11 localitati
ale retelei si a fost realizata in
colaborare cu ilustratoarele Maria
Brudasca si Mihaela Rusu. Avand
la baza elementele grafice si
informatiile din cartea interactiva,
am realizat impreuna cu Fundatia
Noi Orizonturi fise de lucru pentru
copii, utilizate si promovate pe
site-ul si pagina de Facebook a
asociatiei.

Campanie documentare si
promovare a programului
Romania Remarcabila, in
parteneriat cu masteranzii
Facultatii de Geografie

In cadrul acestui proiect au avut
loc intalniri saptamanale cu 6
studenti masteranzi si 2 cadre
didactice de la Facultatea de
Geografie, in cadrul carora acestia
au fost familiarizati cu notiunea
de interpretare a patrimoniului,
fiind de asemenea elaborate fise
pentru documentarea informatiilor
necesare. O alta componenta

a acestui proiect a constat in
elaborarea si implementarea

unei strategii de promovare a
temelor abordate in programul
Romania Remarcabild, cu durata
de o luna. Aceasta a constat in
postari saptamanale pe pagina
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de Facebook a Centrului Cultural
Clujean, unele dintre acestea fiind
interactive, altele tratand diferite
teme de interes pentru publicul
general al proiectului Romania
Remarcabila.

Participare la International
Training Week

International Training Week este
un program international de
formare in domeniul patrimoniului
cultural, editia din anul 2021
avand ca tema ,Patrimoniul si
dezvoltarea durabila”. In cadrul
evenimentului au fost sustinute
15 prezentari ale unor specialisti
in domeniul patrimoniului din
Estonia, Ecuador, Liban, Mexic,
Palestina, Senegal, Burkina Faso,
Camerun, Columbia, Albania si
Romania, avand o audienta online
de 250 de persoane din peste 40
de tari.

Schimb de experienta in Franta
cu participarea autoritatilor locale
din reteaua Romania Remarcabila

Deplasarea in Franta la care au
participat 6 primari din cadrul
retelei Romania Remarcabila
(Bucium — AB, Valea Viilor — SB,
Bontida — CJ, Moldovenesti — CJ,
Vad- CJ, Plopis - SJ) a avut ca
scop intélniri si schimburi de bune
practici intre autoritatile locale din
Romania si omologi ai acestora
din Franta pe tema conservarii,
promovarii si valorificarii
patrimoniului cultural material si
imaterial.



Curs teoretic de interpretarea patrimoniului cultural material si imaterial

4+ 42 de participanti in cele doua zile de curs (profesionisti din muzee, autoritati locale, personal al
Centrelor de Informatii Turistice, studenti masteranzi, ONG-uri, arhitecti)

+ 7 prezentari ale specialistilor francezi pe parcursul celor doua zile de curs online, continand abordari
actuale din domeniul interpretarii patrimoniului

+ 7 specialisti francezi in interpretarea patrimoniului, 2 interpreti roméana — franceza

Carte interactiva ,Romania Remarcabila pentru copii si parinti”

4+ Realizarea unei carti care se constituie ca un material foarte util de lucru pentru orice copil din mediul
rural sau urban

4+ Promovarea cartii in format PDF catre 250 de participanti, din peste 40 de tari, in cadrul International
Training Week, Bordeaux, Franta

4+ Promovarea cartii in format PDF catre 98 de persoane in cadrul workshopului ,Clubul meseriilor rurale”

4+ Promovarea cartii in format PDF catre 150 de copii in cadrul proiectului Arta in Joaca

4+ Colaborarea cu ilustratoarele Maria Brudasca si Mihaela Rusu

Campanie documentare si promovare a programului Romania Remarcabila, in parteneriat cu masteranzii
Facultatii de Geografie

4+ Participarea a 6 studenti masteranzi si doua cadre didactice de la Facultatea de Geografie

4+ Intalniri online cu studentii masteranzi, cate una pe saptdmana

Participare la International Training Week

4+ 250 de participanti din peste 40 de tari

+ 15 specialisti din Estonia, Ecuador, Liban, Mexic, Palestina, Senegal, Burkina Faso, Camerun, Columbia,
Albania si Romania, precum si 28 specialisti francezi

+ 3 zile de workshop si doua excursii de studiu in Libourne si Aubeterre-sur-Dronne

Schimb de experienta in Franta cu participarea autoritatilor locale din reteaua Romania Remarcabila

4+ Participarea a 6 primari din cadrul retelei Roméania Remarcabila (Bucium — AB, Valea Viilor — SB, Bontida
— CJ, Moldovenesti — CJ, Vad- CJ, Plopis — SJ)

4+ Organizarea unor intélniri cu autoritatile locale si specialisti in domeniul patrimoniului cultural din
Lauzerte, Carennac, Figeac, Rodez

+ In urma participérii la acest schimb de experient, autoritatile locale din cele 6 localitati ale retelei RR au
dobéandit o mai buna intelegere si receptivitate fata de importanta conservarii, promovarii, valorificarii i
interpretarii patrimoniului cultural in dezvoltarea comunitatilor.

Rezultate si indicatori

»Programul Romania Remarcabila urmareste sd identifice, sa valorifice si sa transforme elementele de
patrimoniu material, imaterial si senzorial din localitatile retelei in experiente relevante pentru comunitati,

localnici copii si publicul general.” (Crina Mares, manager proiect Roméania Remarcabild)
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JIVIPEN

“yy A

Jivipen, care inseamna ,viata
expresie a vietii rome.

in limba romani, promoveaza cultura roma si formele contemporane de

Proiectul se foloseste de cultura pentru a aborda subiecte precum istoria roma sau a inegalitatilor
care inca persista in societatea noastra, facilitand noi conexiuni intre comunitatile rome si non-rome

ale orasului.

Proiectul include organizarea Zilelor Culturii Rome, eveniment anual ce are loc sub egida Zilelor
Clujului, care sustine artistii romi emergenti prin comisionarea lucrarilor acestora. Proiectul Jivipen
sprijina de asemenea muzeele in demersurile lor de a organiza colectii si programe dedicate culturii
rome. Scoli de vara pentru copii romi, o serie de discutii dedicate unor tematici interculturale precum
si un grup de lucru international completeaza agenda Jivipen.

www.cccluj.ro/jivipen

Intalnirile Jivipen

Cel de-al doilea an al sesiunilor
de evenimente online realizate
sub numele de ,intalnirile
Jivipen” a incercat sa aduca
impreuna un numar divers de
invitati, acoperind mai multe
aspecte ale vietii sociale,
reunind atat intelectuali
persoane publice sau
cercetatori din mediul academic,
cat si activisti sau artiste rome,
emergenti sau consacrati. Am
incercat astfel sa deschidem
un spatiu de discutie si reflectie
despre problemele structurale
care inca persista in cadrul
societatii noastre, dar si o
celebrare a formelor prin care
reusim fie sa depasim, fie sa
confruntam aceste probleme
prin instrumentele artei,
cercetarii sau mobilizarii si
imputernicirii.

Tabara de vara interculturala de
la Telciu

Cea de-a doua editie a taberei
de vara de la Telciu a avut loc
in comuna bistriteana intre
09-15 August 2021 si a adus
impreuna 20 de copii din zona
Pata-Rat, inscrisi la Scoala
Gimnaziala ,Traian Darjan”, si 5
copii din comunitatea locala ce
au participat in diverse activitati
educationale sau recreative
pregatite de catre trainerii Si
insotitorii copiilor.

Cel mai important aspect al
taberei de vara a fost faptul ca a
oferit oportunitatea pentru tinerii
scolari din zona Pata-Rat sa iasa
din comunitate, mai ales intr-o
perioada in care multi copii nu
au niciun fel de activitate din
moment ce e vacanta de vara.
Activitatile educationale si
recreative au fost realizate cu
atentie fata de nevoile copiilor

si cu rdbdarea necesara unui
astfel de efort, iar copii au

avut sansa sa interactioneze

cu alti copii din comunitatea
locala. Un alt aspect relevant

il reprezinta faptul ca aceasta
tabara este folosita ca un factor
motivational de catre profesorii
de la Scoala Gimnaziala ,Traian
Darjan” in procesul educativ.

Expozitia ,Cunoaste rOmul”

Date fiind conditiile restrictive
de desfasurare a evenimentelor
cu public am decis sa repunem
expozitia ,Cunoaste rOmul”,
curatoriata de Alex Fechete,

in spatiul public. Expozitia isi
propune sa ofere atat o serie

de fapte mai putin cunoscute
publicului larg din istoria romilor,
cat si o serie de personaje si
personalitati marcante alte vietii
culturale rome.

JFericirea este suma bucuriilor simple. Aceasta a fost intr-un fel deviza scolii interculturale de la Telciu
din vara anului trecut. Copii au fost fericiti in mijlocul naturii, aici, in Tranzbordare, la Telciu, unde
energiile se intrepatrund atat de armonios.” (Gelu Vlasin, poet, trainer de scriere creativa in cadrul

taberei interculturale de la Telciu)
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Intalnirile Jivipen
9 invitati

ori

9 evenimente online

Un reach total de 13.000 de persoane

Cresterea in notorietate a Centrului in randul organizatiilor rome nationale
Cresterea numarului de posibile colaborari in aceasta directie

Tabara de vara interculturala de la Telciu

4+ 25 de copii (20 din comunitatea Pata-Rat, 5 din comunitatea locald)
4+ 5 colaboratori (3 traineri si 2 insotitori ai copiilor)

4+ 6 zile de activitati educative si recreative

Expozitia ,Cunoaste rOmul”
4+ 30 de zile de expozitie
+ Expunerea intr-o zona cu trafic foarte mare, piata Mihai Viteazul
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Divizia de Inovare Urbana (DIU) din Cluj-Napoca este un program de cercetare-dezvoltare care
reuneste idei, cunoastere si resurse din societatea civila, sectorul academic, sectorul cultural,
sectorul de afaceri si administratia publica pentru a propune solutii alternative la provocarile

strategice ale orasului.

Dezvoltata in parteneriat cu Centrul de Inovare si Imaginatie Civica al Municipalitatii, Divizia se
concentreaza pe proiecte de cercetare-dezvoltare in mobilitate urbana, viitorul muncii si rezilienta

urbana.

www.diviziadeinovare.ro

Co-management si
implementare Cluj Future of
Work

Ultimul proiect pilot al Diviziei,
Cluj Future of Work (FoW), este
in al treilea an de implementare.
Cluj Future of Work se va finaliza
in Octombrie 2022. FOW studiaza
Si testeaza posibilitati prin care
orasul se poate pregéti pentru
provocarile pe care viitorul le va
aduce pe piata fortei de munca.

Dezvoltarea unui model de
transfer pentru DIU

Divizia de Inovare a fost
gandita drept un mecanism
transferabil atat in cadrul
Primariei Cluj-Napoca, cét si
in CCC, astfel incat sa permita
modul de lucru bazat pe
prototipuri/ proiecte pilot si
pe principii de inovare publica.
in 2021 ne-am concentrat

sa extragem lectii invatate

din proiectele implementate

in 2017-2021, pe baza carora
vom agrea in 2022 un model de
transfer.
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Co-management si implementare Cluj Future of Work

+ Organizarea sedintelor de consortiu FoW, alaturi de Primaria Cluj-Napoca si cei 8 parteneri de
implementare FoW

4+ Asigurarea coordonarii si raportarii tehnice si financiare catre Urban Innovative Actions pentru consortiul
de implementare format din 8 organizatii

+ Implementarea activitatilor in directa responsabilitate a CCC in cadrul FOW pentru 2021, printre care:

1. Organizarea Burselor de Inovare Cluj-Napoca, prin care 3 inovatori sociali au avut acces la resurse
financiare si de suport ca sa-si consolideze initiativele din domeniul educatiei, sanatatii mintale si
sustenabilitatii

2. Organizarea programului de antreprenoriat pentru industrii culturale si creative Culturepreneurs pentru
69 de antreprenori creativi

3. Oferirea de granturi pentru organizatii culturale in cadrul proiectului re:form si organizarea expozitiei
internationale Work Upside Down

4. Amenajarea spatiului de co-work FoW la CREIC

Dezvoltarea unui model de transfer pentru DIU

+ Incheierea unui parteneriat cu Asociatia Urban INC- Urban Insights Center pentru elaborarea unui studiu
de impact al activitatii DIU

19 interviuri cu stakeholderi si beneficiari directi ai DIU

6 chestionare completate si trimise de stakeholderi

1 atelier online in cadrul caruia au fost discutate rezultatele preliminare ale studiului
1 sesiune de lucru intre co-designerii DIU despre agrearea unui proces de transfer
Raportul de activitate al Diviziei de Inovare 2017-2021

4+ 4+

,2021 a fost ultimul an in care Divizia de Inovare Urbana Cluj-Napoca functioneaza in aceasta formula.
Ne-am bucurat afland de la multi dintre voi despre diversele moduri in care activitatea noastra v-a influentat
pozitiv si vd multumim pentru riscurile pe care ni le-am asumat impreund si lectiile invatate valoroase.”
(Anamaria Vrabie, Director si co-designer Divizia de Inovare Urbana Cluj-Napoca)

,Din perspectiva administratiei publice, vedem Divizia de Inovare Urbana Cluj-Napoca drept un mecanism
flexibil ce poate aduce noi puncte de politica publica pe agenda orasului, fara restrictiile unei institutii
publice. in acesti ultimi 4 ani de implementare pentru DIU, am invatat cum s& imbunatéatim calitatea
proceselor de co-productie, importanta si inspiratia oferita de internationalizare, precum si a ramane
deschisi pentru proiecte pilot si idei de scalare care sunt propuse de o comunitate mai larga.” (Ovidiu
Cimpean, Director Dezvoltare Locala si co-designer DIU, Primaria Cluj-Napoca)
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Culturepreneurs este un program de educatie antreprenoriald dedicat profesionistilor din sectoarele

culturale si creative.

Proiectul sustine crearea si dezvoltarea de afaceri non-sociale sau sociale in design, film, muzic3,
mestesuguri, edituri si alte sectoare creative, oferind acces la spatii si laboratoare de coworking,
instruire si consultanta in management, tehnologie si provocari ale societatii, precum si prin
organizarea de oportunitati de intalnire si de networking cu partile interesate relevante.

Programul Culturepreneurs este o componenta cheie a proiectului nostru de cercetare si dezvoltare
Cluj Future of Work, co-finantat de Comisia Europeana prin Urban Innovative Actions.

www.culturepreneurs.ro

Desfasurarea modulelor de
specialitate

in anul 2021 s-a derulat

etapa a 2-a a programului
Culturepreneurs. in cadrul
acestei etape participantii s-au
concentrat pe implementarea si
prototiparea ideilor lor. Astfel in
functie de specificul proiectului
fiecaruia, acestia au participat la
cate unul din cele 3 module de
specialitate desfasurate in cadrul
programului.

Cele 3 module de specialitate
organizate au fost: Design de
produs, Gamification si Continut
audiovizual inovator. Aceste

3 module s-au desfasurat in
paralel pe o durata de 3 luni

Si au presupus participarea la
cursuri online si ore de lucru

in laboratoare (in functie de
specificul si necesitatea fiecarui
modul).

Evenimente si intalniri
individuale specializate pentru
dezvoltarea participantilor si a
ideilor lor

De-a lungul etapei a 2-a a
programului Culturepreneurs,
participantii au avut parte de
sedinte de coaching lunare,
consultanta cu experti din

diferite domenii, masterclass-uri
si ateliere, sedinte de coaching
individual/in grup pe teme de
dezvoltare personala.

Acordarea a 40 de premii de
1200 euro brut per participant

La finalul celei de-a doua etape
Culturepreneurs 20/21, in cadrul
sesiunii de pitching, participantii
acceptati in program au avut
sansa de a-si prezenta pe scurt
proiectul dezvoltat, in fata unui
juriu alcatuit din reprezentanti ai
partenerilor, cu scopul de a obtine
feedback relevant de la specialisti,
de a exersa promovarea
proiectului si de a concura pentru
castigarea unui premiu de 1200
euro brut. Primii 40 de participanti
din clasament, care au indeplinit
si criteriile de evaluare, au primit
cate 1200 euro brut.

Oferirea celor 5 burse de
marketing international
participantilor Culturepreneurs

In cadrul selectiei finale, 10
finalisti si-au prezentat proiectul
in fata unei comisii formate din
specialisti din domenii creative
si de marketing, care au ales cei
5 céstigatori. Cei 5 castigatori
au beneficiat fiecare de un
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pachet de servicii in valoare de
5800 euro care sa le asigure
promovarea proiectului lor la nivel
international.

Evaluarea editiei 2020/2021
si crearea unei propuneri de
transfer

Organizarea unor workshop-uri
facilitate prin care sa evaluam,
revizuim si propunem noi iteratii
ale programului Culturepreneurs
in viitor.

Workshop-ul 1 a avut ca rol
evaluarea programului din
perspectiva participantilor,
incluzand modulele, impactul
si evolutia competentelor
participantilor.

Workshop-ul 2 a avut carol
evaluarea si revizuirea modulelor,
materialelor din prima etapa

a programului, prin prisma
trainerilor si planificarea editiei
urmatoare, bazat pe rezultatele
obtinute in editia 2020/2021.

Workshop-ul 3 a avut ca

rol investigarea optiunilor
pentru transferul curriculei,
din perspectiva partenerilor
programului si crearea unei
propuneri in colaborare cu
acestia.



50 de participanti la programul Cultureprenurs
10+ traineri implicati in program

8 mentori

5 parteneri (dezvoltatori module si curricula)

+
+
+
+
+

Efecte observate:

10+ experti/consultanti externi

+ Programul a avut o arhitectura coerenta — un grup tinta si o experienta de invatare personalizata care
raspunde nevoilor acelui grup tinta. Artistii sustinuti de Culturepreneurs si oamenii creativi incep sa fie
mai bine ancorati in realitatea dezvoltarii unei afaceri — ceea ce are un impact suplimentar atat pentru
antreprenori, cat si pentru reteaua sociala in care acesti antreprenori isi desfasoara activitatea.

4+ Culturepreneurs a reusit sa creeze si sa actualizeze un curriculum care imbind tot ce este mai bun din
ambele lumi — afaceri si design de arta/produs. Procesul de invatare a implicat formare, mentorat si
coaching — o modalitate foarte sustinatoare care a permis oamenilor sa preia cunostintele de la experti
si sa le aplice. A fost un proces de invatare care a avut sistemele necesare pentru a-i impinge pe oameni
catre transformarea personala si colectiva.

4+ Culturepreneurs a stimulat noi conexiuni intre oameni, iar acest lucru a insemnat in mod natural ca
a creat conditiile pentru noi oportunitati. Colaborari, prietenii — toate aceste conexiuni sociale sunt

nepretuite, deoarece vorbesc despre un proces de crestere organica.

,In jurul acestui proiect, in fiecare an, se adund oamenii potriviti la locul potrivit. De la artisti, designeri,
muzicieni, la gameri si un IT-ist pe ici pe colo, cu totii formeazad o comunitate in care descopera tainele
antreprenoriatului impreuna. Colaborarea, impartasirea cunostintelor si accesarea resurselor vaste oferite in
program, ajuta aceasta comunitate sa creasca individual si colectiv.

Anul acesta Culturepreneurs a fost despre testarea unei infrastructuri si a unor mecanisme specifice pentru
educatie antreprenoriala, impreuna cu partneri reprezentativi din industria cultural/creativa si tehnologica.
Am vazut idei, produse si servicii care ne-au placut si pe care le-am incurajat sé se dezvolte pe parcurs si
dupa program, iar cel mai mult ne-am bucurat sa primim feedback-ul participantilor si sa vedem in timp real
dezvoltarea si evolutia profesionald, dar si personala a acestora. Cred cu tarie ca acest tip de proiect pentru
antreprenorii sau intraprenorii din industria cultural/creativa trebuie replicat periodic, dar si cunostintele de
sine statatoare (modulele, curricula) trebuie duse mai departe in comunitate, prin diferite mecanisme, pentru
a sprijini evolutia constanta a ecosistemului.” (Andreea Bercan, manager de proiect Culturepreneurs)

LPentru comunitatea creativa, editia 2020-2021 de Culturepreneurs a fost mai importanta decat toate editiile
anterioare. Importanta ei a fost crescuta atat de situatia mondiala, cat si de contextul local al antreprenorilor
creativi si culturali aflati, cei mai multi dintre ei, pe parcursul anului 2020 in imposibilitatea de a-si desfasura
activitatea, cu atat mai putin de a-si dezvolta sau creste propriile afaceri.

Astfel, editia 20-21 a ‘lucrat’ nu doar ca o mare oportunitate (de a invéta, de a se dezvolta, de a se (re)lansa,
dupa caz), ci si ca o raza de speranta pentru antreprenoriatul creativ si cultural local care a gdsit in acest
program un sprijin intr-o perioadd in care, la nivel institutional, pareau ultima prioritate a tuturor.” (Georgiana
Ciceo, Zain)
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Culture Next este o retea care sprijina orase europene sa implementeze programe si strategii de

dezvoltare urbana prin cultura.

Reteaua a fost fondata in 2017 de foste sau actuale candidate la titlul de Capitala Europeana a
Culturii si construieste in jurul experientei, proceselor participative si colaborarilor dezvoltate pe

parcursul candidaturii.

Programul retelei se concentreaza pe cresterea capacitatii membrilor, organizarea de conferinte
si intalniri anuale si dezvoltarea unei platforme pentru promovarea oraselor membre, precum si

facilitarea de colaborari intre acestea. Nu in ultimul rand, reteaua isi propune sa devina o voce in
conturarea politicilor culturale europene.

www.culturenext.eu

Consolidarea retelei

in 2021 Culture Next a adoptat
un plan de dezvoltare intins

pe o durata de trei ani si care
prevede intarirea secretariatului
retelei la Cluj-Napoca, crearea
unui board al retelei format
din reprezentanti ai oraselor
Leeuwarden, Elefsina, Oulu,
Aveiro, Leeds si Trencin, a unui
task-force de politici culturale
si a unor echipe internationale
pentru temele principale ale
retelei.

Culture Next a ajuns sa numere
26 de orase membre si a inceput
dezvoltarea unui program de
crestere a capacitatii, dar si

a primelor proiecte: Fondul
Cultural al Oraselor, Ghidul
Strategiilor Culturale pentru
Dezvoltare Durabila, grupuri de
lucru tematice.

A 7-a conferinta Culture Next

n 25-26 noiembrie 2021 avut
loc la Faro, Portugalia, cei de a
saptea intélnire a retelei Culture
Next. Tema intalnirii a fost
,Cultura si sustenabilitate”, iar
invitata speciala a fost Jyoti
Hosagrahar, Director Adjunct al
World Heritage Centre din cadrul
UNESCO.

Conferinta a avut loc in format
hibrid, cu participarea a 20 de
orase membre si membre in
asteptare. Pe linga sesiunile
dedicate dezvoltarii retelei,
conferinta a inclus lansarile

Fondului Cultural al Oraselor si
Arhivei ECoC, o baza de date cu
peste 300 de documente oficiale
legate de istoria programului
Capitalei Europene a Culturii.

Fondul Cultural al Oraselor

Lansat in 2021, Fondul Cultural
al Oraselor este un mecanism
alternativ de finantare dedicat
cooperarii culturale in Europa.
10 orase europene (Aveiro (PT),
Braga (PT), Belfast (IE), Cluj-
Napoca (RO), Elefsina (GR), Faro
(PT), Leeuwarden (NL), LEEDS
(UK), Leuven (BE) si Oulu (F1))
contribuie financiar la crearea
Fondului si lanseaza un apel
deschis pentru artistii europeni
interesati de a lucra impreuna
pentru a-si impartasi Viziunile
pentru Cultura intr-un Viitor
Sustenabil.

Editia pilot a Fondului Oraselor
isi propune sa selecteze 7
artisti europeni care sa lucreze
individual sau impreuna la
proiecte artistice pe tema

rolului pe care cultura ar trebui
sa il joace in noua realitate
europeana. Cei 7 vor beneficia
de ocazii pentru a-si discuta
viziunile si a decide colaborari,
proiectele artistice finale urmand
a fi gazduite si promovate in
toate orasele membre ale retelei
Culture Next: 26 de orase din

17 tari ale Uniunii Europene si
Regatului Unit.
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Arhiva Capitalelor Europene ale
Culturii

In 2021 reteaua Culture Next a
lansat Arhiva ECoC, o baza de
date extinsa continand circa 300
de documente legate de proiectul
Capitalelor Europene ale Culturii:
dosare de candidatura, rapoarte
de monitorizare, studii de evaluare
a impactului programelor.

Arhiva este prima baza de date
publica de acest fel si a fost
creata in jurul seriei de documente
din arhiva adunata de-a lungul
anilor de catre Steve Green, fost
presedinte al juriului ECoC si
reputat specialist in domeniul
Oraselor Culturii.

Finantare Creative Europe de
824.525 euro

Proiectul Culture Next a obtinut

o finantare pe trei ani in valoare
824.525,98 euro din partea
Comisiei Europene, prin programul
Europa Creativa. Acesti bani vor

fi folositi pentru dezvoltarea si
profesionalizarea retelei, in baza
planului de trei ani adoptat la
inceputul anului.

Prin acest program, Culture Next
isi propune sa isi creasca forta si
capacitatea de a integra noi orase
membre, aducand beneficiile si
impactul scontat pentru fiecare,
sa incurajeze colaborarea intre
orasele membre si sa devina

o voce puternica in domeniul
politicilor culturale europene.
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Realizam studii si sondaje privind starea sectoarelor culturale si creative si impactul culturii in

societate.

Pentru a pune bazele unui observator statistic in domeniul culturii la Cluj-Napoca, Centrul propune
realizarea unei diagnoze a sectorului cultural si dezvoltarea unei metodologii si a unor serii de
cercetari cu privire la participarea culturala.

Pentru a ne fundamenta actiunile si a propune mecanisme si politici bazate pe date, initiem cercetari
in toate domeniile de actiune ale proiectelor centrului (well-being, mobilitate urbana, participare

sociald, dezvoltare urbana etc).

www.cccluj.ro/research

Masurarea impactului artei
asupra persoanelor cu
simptome de epuizare in randul
personalului spitalului

In toamna anului 2020, Centrul
Cultural Clujean a implementat

un proiect pilot de prescriptii
culturale, oferind participarea la o
serie de ateliere de creatie special
concepute unui grup de persoane
care sufera de burnout. Activitatile
creative au fost realizate de o
echipa de artisti de la organizatia
partenera Create.Act.Enjoy. in
2021, ca urmare a rezultatelor
promitatoare ale proiectului
nostru pilot, Create.Act.Enjoy a
continuat munca inceputa cu
persoanele care sufera de burnout
si a organizat ateliere de reducere
a simptomelor de burnout in
randul personalului din spitale.

Centrul Cultural Clujean a
contribuit la aceasta initiativa prin
masurarea impactului interventiei
artistice asupra starii de bine a
personalului spitalului prin tehnici
cantitative. Scopul a fost de a
intelege in continuare modul in
care arta atenueaza simptomele
epuizarii si ajuta la starea de

bine a oamenilor care lucreaza in
conditii de stres.

Masurarea impactului

artei asupra persoanelor
care au participat in

cadrul proiectelor artistice
implementate prin proiectul
european Art & Well-being

In cadrul proiectului european Art

& Well-being au fost implementate

o serie de initiative artistice cu

un rol potential in imbunatéatirea
starii de bine a participantilor care
au fost parte din aceste proiecte.
Astfel, a fost realizat un studiu
impreuna cu vizitatorii care au
venit la Opera Nationala Romana
pentru a vedea expozitia All the
Suns a artistului Radu Cioca si

cu vizitatorii expozitiei itinerante
A Mile in My Shoes | Empathy
Museum, pentru a evalua impactul
acestora asupra starii de bine.
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Masurarea impactului artei asupra persoanelor cu simptome de epuizare in randul personalului spitalului

+
+
+

+
+
+

All The Suns

A Mile in My Shoes

Peste 150 de respondenti, personal medical din 6 spitale din Cluj-Napoca si Zalau

Colaborare intre cercetatori si artisti pentru realizarea cercetarii

Oportunitatea oferita artistilor si cercetatorilor de a lucra impreuna si de a cerceta impactul acestora
pentru a fi dezvoltate ulterior programe la scara larga

Rezultatele noastre au demonstrat c& arta poate scadea sentimentul de epuizare, poate creste starea de

bine si poate inspira oamenii sa-si dezvolte potentialul creativ.

Aproximativ 200 de respondenti, cu varste, ocupatii si interactiuni cu arta foarte diferite

Colectare de date direct de la participanti, in foaierul Operei, de catre 2 voluntari

Participarea unui public majoritar tanar, cu preponderenta femei, cu studii superioare si angajati in alte
domenii decat cel artistic

Pentru 32% dintre participanti a fost pentru prima data cand au intrat in spatiul Operei, multi dintre
acestia evidentiind faptul ca nu sunt consumatori frecventi de opera

190 din cei 192 de participanti care au raspuns la chestionar au mentionat ca s-ar intoarce la Opera
pentru proiecte artistice de acest gen, care exploreaza relatia dintre arta si starea de bine

Aproximativ 50 de respondenti, cu varste, ocupatii si interactiuni cu arta foarte diferite

Colectare de date direct de la participanti, in spatiul expozitional, de catre 1 voluntar

Rezultatele evidentiaza ca majoritatea participantilor au fost tineri, cu preponderenta femei, cu studii
superioare si angajati in alte domenii decét cel artistic.

Participare culturala in ultimele 6 luni - 40% au participat la 3-5 evenimente, 32,5% au participat la 1-2
evenimente, 25% au participat la mai mult de 5 evenimente

Pentru 50% dintre participantii care au raspuns la sondajul efectuat imediat dupa vizitarea expozitiei,

Rezultate si indicatori

experienta a fost semnificativa, i-a facut sa se simta emotionati si sa reflecteze asupra vietii lor.

JActiunile de cercetare din 2021 s-au concentrat foarte mult in a evalua impactul proiectelor noastre pilot
pe diferite teme, pentru a intelege mult mai bine dinamicile si directiile viitoare necesare in dezvoltarea
unor mecanisme functionale si a unor interventii sustenabile.” (Claudia Cacovean, Centrul Cultural Clujean)

,Colaborarea mea cu echipa proiectului Art & Well-being a fost una foarte beneficd, atat pe plan
profesional, cat si pe plan personal. Personal, m-a ajutat sa colaborez cu oameni cu viziuni si cunostinte
diferite, cu ajutorul carora mi-am consolidat abilitatile de a lucra in echipd, de a comunica in mod
eficient. Din punct de vedere profesional, am reusit sa imi dezvolt baza de cunostinte in ceea ce priveste
promovarea sdndtatii mintale si a starii de bine prin explorarea unei noi laturi, si anume a culturii si artei.”
(Marina Dascal, School of Public Health, Babes Bolyai University)
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ADVOCACY & DEZVOLTARE DE POLITICI CULTURALE

Centrul Cultural Clujean sustine cultura ca factor strategic in transformarea sociala si dezvoltare durabila.

Elaboram strategii, monitorizam implementarea politicilor publice si organizdm campanii de advocacy.
Participam in grupuri de lucru la nivel local, national si european, alaturi de experti in cultura si factori de

decizie.

La nivel local facilitam dialogul intre sectorul cultural si administratia publica, coordonarea dezvoltarii
strategiilor locale pentru cultura si industrii creative, inserand perspectiva culturala in cadrul altor politici locale.

www.cccluj.ro/advocacy-dezvoltare-de-politici/

Masuri de sprijin pentru cultura
nationala

La inceputul anului 2021 am
initial, alaturi de organizatiile
MetruCub, Insula 42 si
Fundatia Gabriela Tudor, mai
multe consultari, sesiuni de
lucru si scrisori deschise pe
tema masurilor de sprijin
necesare sectorului cultural in
contextul pandemiei si pe tema
reprezentarii culturii in PNRR.

In acest context am organizat

si moderat si doua dezbateri
publice dedicate celor doua
subiecte, cu participarea
Ministerelor Culturii si Investitiilor
si Proiectelor Europene si a mai
multor institutii si organizatii
culturale reprezentantive in tara.

Reprezentare pentru sectorul
cultural in Consiliul Economic
si Social al Romaniei si in alte
contexte

Pentru prima oara in istoria CES,
sectorul cultural este reprezentat
atit in plenul Consiliului
Economic si Social (prin Stefan
Teisanu, directorul executiv al
Centrului, si Cristian Hordil3,
managerul TIFF), cit si in comisia
de specialitate pentru cultura
(prin Rarita Zbranca, directorul
de program al Centrului).

in acest fel, pe parcursul

anului 2021 am putut interveni
organizand consultari publice si
trimitdnd amendamente pentru
mai multe proiecte de lege

sau de hotarére de importanta
majora pentru domeniul culturii:
legea de organizare a ICR, legea
de organizare a CNR UNESCO,

legea drepturilor de autor, legea
audiovizualului etc.

De asemenea, in 2021 am
participat la conceperea si
formarea Industriei Binelui,
platforma ONG-urilor din
Romania initiatd de catre
Asociatia pentru Relatii
Comunitare, precum si la
numeroase discutii privind
crearea unor mecanisme de
reprezentare pentru sectorul
cultural.

Voices of Culture - Status and
Working Conditions of Artists
and Cultural and Creative
Professionals

Voices Of Culture este
programul de dialog structurat
dintre sectorul cultural din
Uniunea Europeana si Comisia
Europeana. Acesta ofera o
platforma pentru reprezentantii
societatii civile ai sectorului
cultural pentru a oferi informatii
Comisiei Europene pe o serie de
subiecte. La sesiunea despre
statutul si conditiile de lucru
ale artistilor si profesionistilor
culturali si creativi, organizata
online a participat Corina Bucea
din partea Centrului Cultural
Clujean. Rezultatele dialogului si
recomandarile propuse au fost
publicate pe pagina:
www.voicesofculture.
2021/01/2 -and-
working-conditions-of-artists-

and-cultural-and-creative-

professionals/
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Propunere de masura | Fondul
local pentru spatii culturale

Fondul local pentru spatii culturale
a fost propus spre implementare
in 2021, la initiativa Create.Act.
Enjoy siin colaborare cu mai
multe organizatii locale: Reactor
de Creatie si Experiment, Arta

in Dialog - Cinema ARTA, Magic
Puppet, Centrul de creatie Maidan,
Fabrica de Pensule, Casa Tranzit,
ZIZ - Art and Social Area.

Dialog permanent cu autoritatile
locale si sectorul privat

Siin 2021 am fost in permanenta
conversatie cu autoritatile locale
pe toate temele majore de interes
ale sectorului cultural clujean: le-
am informat cu privire la impactul
pandemiei asupra sectorului, am
facut si sustinut propuneri de
masuri de sprijin pentru sectorul
local, am militat pentru punerea
in aplicare a OG 51 ca baza legala
pentru derulare programului local
de finantari nerambursabile pentru
cultura, am militat pentru initierea
demersurilor legale, tehnice si
financiare necesare implementarii
proiectelor institutionale majore
aflate pe agenda noastra: Centrul
European de Arta Contemporana,
Garnizoana Culturald, Centrul
Interactiv de Stiinte.

2021 afost si anul in care am
initiat dezvoltarea unor programe
de amploare alaturi de parteneri
din sectorul privat, incercand in
acest fel sa gasim alternative la
procesul extrem de greoi de creare
de institutii si mecanisme pentru
cultura in colaborare cu sectorul
public.



Cluj Future of Work studiazi si testeaza posibilitati prin care orasul se poate pregéti pentru
provocarile pe care viitorul le va aduce pe piata fortei de munca. Proiect co-finantat de Fondul
European de Dezvoltare Regionala prin Urban Innovative Actions.

(detalii in catalog la paginile 27-28 dedicate programului Divizia de Inovare Urbana)

Art & Well-being exploreaza impactul pe care arta si participarea culturala il au asupra sanatatii
fizice, emotionale si mentale, sustine abordari artistice noi si dezvolta platforme de colaborare intre
actori din diferite discipline pentru a spori starea de bine la nivel individual si comunitar. Proiect co-
finantat de Comisia Europeana prin programul Europa Creativa.

(detalii in catalog la paginile 17-21 dedicate programului Spatiu Interior).

MESOC este un proiect de cercetare si inovare care propune, testeazi si valideaza o abordare
inovatoare pentru masurarea impactului social al politicilor si practicilor culturale la nivelul oraselor,
in relatie cu cele trei teme cheie ale Noii Agende Europene pentru Cultura: sanatate si well-being,
dezvoltare urbana si participare publica. Proiect co-finantat de Uniunea Europeana prin programul
Orizont 2020.

Atelierul ,Impactul social al culturii: o perspectiva de tranzitie”

Prima zi a fost deschisa publicului si a explorat diferitele dimensiuni ale tranzitiei posibile datorita
politicilor si activitatilor culturale in cele trei domenii de impact ale MESOC sanatate si well-being,
dezvoltare urbana si participare publica.

Ziua a doua a fost dedicata partenerilor din proiect si s-a concentrat pe selectarea cazurilor pilot,
documentarea si analiza acestora.

Suport in pregatirea exercitiului/ consultarii Delphi

Lansata in iulie 2021, consultarea Delphi este o tehnica calitativa folosita pentru a ajunge la o
opinie unitara prin chestionarea unui grup de experti care raspund la mai multe serii de intrebari.
Raspunsurile sunt agregate si impartasite cu grupul dupa fiecare chestionar, iar rezultatul final este
menit sa fie un consens asupra parerii grupului despre un anumit subiect.

Scopul acestui exercitiu este de a valida rezultatele activitatilor anterioare MESOC si de a oferi
directie pentru activitatile de urmat, pe baza unui feedback consensual amplu. CCC a oferit suport
in identificarea expertilor locali reprezentativi pentru urmatoarele categorii: academicieni si
consultanti, administratia publica si factorii de decizie, fundatii private care sustin proiecte culturale
cu impact social, directori / manageri de proiecte culturale.

Participari la intalnirile de proiect si ocazii de prezentare a rezultatelor din proiectul MESOC

Intalniri de proiect. Scopul intalnirilor a fost acela de a ne conecta si de a discuta impreuna cu
echipa de proiect aspecte importante ale proiectului: de la variabile de tranzitie, la impactul social al
culturii si algoritmi semantici.

24 martie 2021, Cluj (online) - Consortium meeting, CCC cu Organizatia Mondialad a Sanatatii si alte
organizatii europene - discutie despre sanatate si bunastare, inclusiv referinte la cercetarea MESOC

25 martie 2021, Cluj (online) - Consortium meeting, CCC cu organizatii europene - prezentare despre
cultura si bunastare, inclusiv proiectul MESOC, catre partenerii proiectului Stronger Peripheries
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contribuie la intelegerea potentialului social si economic al digitalizarii si al reutilizarii
inovatoare a bunurilor culturale si dezvolta instrumente pentru a masura si creste impactul
digitalizarii patrimoniului cultural in Europa. Proiect co-finantat prin Uniunea Europeana prin
programul Orizont 2020

Organizat in jurul temei ,intelegerea viitorului digital al patrimoniului cultural si al cercetarii”,
atelierul s-a adresat profesionistilor care lucreaza in muzee, biblioteci si alte institutii care trec prin
transformare digitala si a avut doua sesiuni:

,Forme emergente de producere/reproducere culturala digitala, participare si utilizare a continutului
cultural pe o piata digitala unica”. O analiza a modului cum se intrepatrund zonele productiei
culturale, mai ales dupa digitalizarea fortata de pandemia COVID-19, si care sunt zonele emergente
care trebuie observate. Aceasta sesiune a fost moderata de Pier Luigi Sacco si au participat
urmatorii invitati: Marie Chatel (MOCDA), Maria Elena Colombo (Accademia di Belle Arti di Brera),
Gerfried Stocker (Ars Electronica) si Sabine Himmelsbach (HeK Basel).

»Facilitarea accesului la colectiile digitale: O scurta introducere in drepturile legale detinute de
organizatiile culturale” a vizat colectarea de informatii si maparea celor mai bune practici ale
institutiilor culturale cu privire la modul in care continutul lor cultural este distribuit online: de la
relatia lor cu detinatorii de drepturi de autor pana la relatia lor cu utilizatorii prin folosirea resurselor
lor culturale.

inDICEs Bootcamp a reunit profesionisti si practicieni care lucreaza la intersectia dintre date,
digitizare si patrimoniu cultural pentru a explora si a experimenta modul in care datele pot influenta
si informa digitalizarea patrimoniului cultural. Bootcamp-ul inDICEs a fost un eveniment dinamic, cu
activitati practice, conferinte si ateliere. Invitatii si-au impartasit expertiza pentru a dezvolta ipoteze
de cercetare pentru imaginarea modului in care datele pot sprijini realizarea unei platforme digitale
inovatoare si echitabile pentru institutiile care activeaza in sfera patrimoniului cultural.
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propune noi cadre de sprijin, formare si colaborare pentru profesionistii
din domeniul culturii si promoveaza importanta sociala a artei si a practicilor artistice incluzive si
participative. Unul dintre instrumentele principale ale proiectului este colaborarea comuna numita
Tandem, in cadrul careia organizatii din trei tari diferite colaboreaza pentru a co-produce o lucrare
a unui artist din domeniul artelor performative, lucrare care va fi prezentata apoi in toate tarile
partenere. Proiectul este co-finantat de programul Europa Creativa al Uniunii Europene.

Tema: consolidarea capacitatilor de aplicare a instrumentelor de analiza a publicului concepute de
partenerul de cercetare ISCTE.

Tema: maparea intereselor si provocarilor comune, extinderea retelei internationale Southern
Coalition si identificarea oportunitatilor de finantare pentru a consolida reteaua.

Atelier dedicat artistilor pre-selectati in cadrul tandemului “Connecting Dots”.

Teme abordate: explorarea scenei artistice portugheze din domeniul artelor spectacolului;
networking intre parteneri si finalizarea selectiei artistului care urmeaza sa participe in coproductia
tandemului.

Centrul Cultural Clujean este implicat in coproductia a doua proiecte artistice:

Tandemul ,Work and Happiness”, adresat artistilor din Slovenia, este co-produs de Bunker
(Ljubljana, Slovenia), Centrul Cultural Clujean si LArboreto (Mondaino, Italia). In 2021 am co-
organizat apelul deschis in urma caruia artista Neja Tomsic a fost selectata pentru a participa in
proiect.

Tandemul ,Right to the Future” va fi adresat artistilor din Romania, iar in 2021 am initiat procesul
de pregatire pentru organizarea programului de rezidenta si productie pe care il vom initia in 2022,
impreuna cu partenerii POGON (Zagreb, Croatia) si LArboreto (Mondaino, Italia).
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Music for Motherhood Centrul Cultural Clujean participa intr-un proiect initiat de Biroul

Regional pentru Europa al Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS Europa) si Fondul Nordic pentru
Cultura, care exploreaza strategii eficiente si durabile pentru integrarea artelor si culturii in sectorul
mai larg al serviciilor de sanatate. La inceputul anului 2022 avem in plan lansarea unui proiect pilot
care este destinat mamelor care se confrunta cu depresie post-natala. Proiectul se bazeaza pe

o metodologie care a avut succes in Marea Britanie (Melodies for Mums) si care urmeaza sa fie
adaptata contextului local din Romania si Danemarca, unde vor avea loc cele doua activitati pilot.

in septembrie 2021 am organizat o intalnire/sedintd de consultare privind coordonatele si
arhitectura interventiei de arta pentru mame cu depresie postnatala, cu un grup de 6 stakeholderi/
experti pentru pregatirea proiectului pilot bazat pe metodologia testata in Marea Britanie (Melodies
for Mums). Scopul acestei discutii a fost de a culege informatii si sugestii pentru metodologia
proiectului. Concluziile au fost integrate intr-un raport al discutiei pe baza caruia, impreuna cu
partenerii de la OMS, am remodelat planul de interventie si I-am adaptat nevoilor si contextelor
locale.

+ 6 participanti - un grup divers de persoane, care sa aiba experiente personale si profesionale
cu depresia postnatala si tulburarile de dispozitie in randul mamelor. A fost important sa avem
reprezentanti din diferite sectoare de activitate, care sa ne poata prezenta diferite perspective asupra
unui proiect care doreste sa implice mame cu copii mici din Cluj-Napoca.

+ O serie de discutii si 0 sesiune de consultanta.

4+ Unraport pe baza caruia a fost remodelat planul de interventie al proiectului, impreuna cu OMS.




isi propune sa incurajeze
colaborarea dintre artisti si cercetatori, mediul academic, mediul creativ si publicul larg. Proiectul
este co-finantat de programul Europa Creativa al Uniunii Europene.

Rezidentele artistice intre artistii si cercetatorii gazduiti in program de Centrul Cultural Clujean au
continuat in acest an cu aprofundarea temelor de cercetare ale celor tandemuri. Alexandra Pirici

si Paco Calvo au participat intr-o vizita de studiu si intalnire in Krzywy Las (Padurea Stramba) din
Gryfino (Polonia), iar Ciprian Muresan si Sanneke Stigter si Sven Dupré au avut intalniri constante si
au realizat interviuri pe tema strategiilor de conservare a artei.

in 2021 au fost publicate doua articole despre procesul rezidentelor pe blogul Studiotopia, iar
Ciprian Muresan a realizat o lucrare video pentru sectiunea Journeys din cadrul festivalului Ars
Electronica.

Pentru expozitia finala Studiotopia, care va avea loc in 2022 in trei locatii - la Cluj, organizata de
Centrul Cultural Clujean, in Gdansk (Laznia Centre for Contemporary Art) si in Bruxelles (Bozar), am
inceput pregétirile de organizare - calendar, plan de lucru, etc. in urma unui apel pe bazi de invitatie,
am selectat duo-ul curatorial Maja si Reuben Fowkes pentru a curatoria expozitia de anul viitor si am
inceput procesul de lucru cu acestia.

intalnirea a avut loc fizic la Onassis Stegi, alaturi de majoritatea partenerilor din proiectul
Studiotopia (Bozar, Gluon, Laznia, VU, Laboral, Ars Electronica), pentru a discuta ultimele noutati,
eventuale prelungiri de termene si pentru a fixa noile date pentru livrabilele proiectului. Temele
atinse au fost rezidentele, cercetarile, comunicarea proiectului, evaluarea lui, realizarea publicatiei
finale si expozitia ce va avea loc in Gdansk, Bruxelles si Cluj-Napoca.
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Ce ne-am propus: OBIECTIVE CANTITATIVE 2021
CONSISTENT A - 3.000 prieteni pe Instagram;

= 24.000 prieteni facebook;
— Continut pe Twitter & LinkedIn

Obiective 2021 pentru comunicarea proiectelor la nivel
international;
1. Sustinerea in comunicare a tranzitiei
organizatiei dinspre centru spre institut; = Dezvoltarea de baze de date - 1.000
. . abonati;
2. Accent pe comunicarea cu publicul !
larg si dezvoltarea de comunitéti in jurul - 1 newsletter general CCC/ luna pentru
proiectelor Centrului; abonati;
3. Crearea de continut editorial propriu. — 3 parteneriate media la nivel national;

- Un comunicat de presa pentru fiecare
eveniment al centrului care se adreseaza
publicului general;

- Prezenta in emisiuni radio/tv a
. . managerilor de proiect inaintea/ dupa
nghllghts 2021 evenimentul pe care il coordoneaz.

3 campanii OOH
Peste 2.000 de participanti la evenimentele cu prezenta fizica

RELATII MEDIA ONLINE
= 9 comunicate de presa; = Peste 33.000 vizitatori unici = 6 landing page-uri pentru
. pe site-urile Centrului evenimentele CCC
= Peste 130 de preluari
in mass-media a = Cel mai vizitat site cccluj. = Pagini dedicate cu design
comunicatelor de presa; ro cu peste 13.000 vizitatori special pentru comunicarea
.. unici urmat de DIU peste cercetarilor
> 15 prezente la radio si TV 6.000 si AWE peste 5.000 . ,
(Radio Romania Cultural, vizitatori unici =» Plan si lansare campanie
TVR Cluj, Radio Guerrilla, pentru popularea
Radio Cluj, EBS Radio); Surpriza: site-ul culturenext. laboratoarelor FoW (video
. . eu peste 2.400 vizitatori la Buhnici pe youtube 43k
> Cel mai relevant articol egalitate cu site-ul AS vizualiziri)
in presa — Arta pe reteta,
impotriva burnout-ului, Cele mai vizitate pagini home
Cristina Beligar, Scena 9; page si noutati

=» 1 conferinta de presa pentru Realizare site AS
prezentarea laboratoarelor
FoW.

2 subsite-uri realizate pentru
expozitia WUD si arhiva ECoC
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Design —

- Design dedicat pentru
fiecare eveniment;

— Rebranding AS;

- Brand book Learning
QUB;

— Publicatia AWE.

\

Social media -

- Facebook 23.300
followers;

- Instagram 2.392
followers;

— 663 postari pe facebook

- 28 facebook events:
281,934 People Reached;

- Instagram: identitate
vizuala dedicata. Am
transformat pagina intr-o
carte de vizita a activitatii
Centrului;

— Campanie social media
pentru cele doua Forumuri
organizate (Mediere Culturala
si AWE).

v

M
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2021 in cifre -

OFFLINE

- 4 expozitii;

= 3 campanii OOH;

- 32% prima data la Opera:
Expozitia All The Suns.
ONLINE

- Forumul Medierii
Culturale | 60k Total Reach;

— Forumul AWE | 72k Total
Reach;

- Campania cu cel mai
mare engagement: Pastila
Culturala.

CAMPANII
- 18 campanii;

— Canalul principal de
comunicare: online.



Previzionat Realizat % din total realizat
VENITURI 2021 11,155,779.75 6,028,767.55 100%
COTIZATII 678,760.50 397,940.00 7%
FONDURI PRIVATE 3,538,187.00 606,920.56 10%
Sponsorizari 2,449,250.00 123,426.00 2%
Finantari fundatii private 1,088,937.00 483,494.56 8%
FINANTARI PUBLICE 6,938,832.25 5,023,906.99 83%
Locale 1,712,500.00 1,276,853.76 21%
Nationale 0.00 69,725.62 1%
Europene 5,226,332.25 3,677,327.61 61%
Previzionat Realizat % din total realizat
Chelituieli 2021 11,151,585.90 6,150,200.03 100%
Program 4,924,079.25 2,912,775.34 47%
Marketing 1,148,269.30 336,963.25 6%
Administrative 3,032,974.00 2,900,461.44 47%
Altele (Acoperire deficit) 267,036.00 0.00 0%
Deficit 2021 (Co-fin Proiecte CE) 1,779,227.35 0.00 0%
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ECHIPA EXECUTIVA

Stefan Teisanu Rarita Zbranca Raluca Mascasan Anamaria Vrabie
Director executiv Director de program Director de operatiuni Director
Divizia de Inovare
Urbana

Corina Bucea Cristina Rogoz Georgiana But Claudia Cacovean
Manager proiecte Manager proiect Manager proiect Manager de proiect
Academia Schimbarii si Arta in Joaca ECCA Spatiu Interior gi
Culture Next Cercetari

Alexandru Bogus Crina Mares Andreea Bercan Adina Cristea

Manager de proiect Manager de proiect Manager de proiect Manager de operatiuni

Jivipen si Facilitare Romania Remarcabila Culturepreneurs Cluj Future of Work
comunitara

‘ s
Miruna Amza Alexandra Anghel Oana Big Meda Corovei
Manager de proiect Specialist Asistent Project Coordonator financiar
Quantum inovare urbana Manager Cluj Future of Work
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Lorena Copil
Community officer

Florentina Persoiu
Asistent proiect

—

Mihaela Orosan
Director de marketing

Hanna Ugron
Grants manager

Costinela Gavril
Grants manager

Adela Nicoara

Manager PR si
comunicare
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Alexandru Jurcan Mihai Chendrean
Manager de proiecte Manager de proiecte
financiare financiare

hl ' TS
Ana Zotea Paula Fesnic

Manager de proiecte Office manager
financiare

Septimiu Cioara Nyiri Dalma
Specialist Art Director
evenimente



71 Organizatii culturale

14 Institutii culturale

Biblioteca Judeteana Octavian Goga
British Council

Casa de Cultura a Studentilor
Centrul Cultural German
Filarmonica de Stat Transilvania
Institutul Francez

Muzeul de Arta

Muzeul Etnografic al Transilvaniei

Muzeul National de Istorie al Transilvaniei

Opera Maghiara

Opera Nationala Roméana
Teatrul Maghiar

Teatrul National Lucian Blaga

Teatrul de Papusi Puck

57 ONG-uri

AltArt

Animaart

Arta Capoeira (Cercul Intreg)
Arta in Dialog (Cinema Arta)

Art Image

Asociatia Mesterilor Populari Cluj

Asociatia pentru Cultura si
Emanciparea Femeilor

Asociatia pentru Promovarea
Filmului Roménesc (TIFF)

Asociatia Sunday Culture
Boiler (Electric Castle)
Carpatica

Caolin

Cealalta (Cluj Design Days)
Centrul de Interes

Circus Fairies

Clujul Cultural

Colectiv A

Compania de Tango Cluj

Create.Act.Enjoy

Creative Ways (TEDxEroilor)

DEINIES

De-a Arhitectura

Fabrica de Pensule

Fapte (Jazz in the Park)

Fascinatia Mestesugului

Fotopia

Fundatia Europeand pentru Cultura Urbana
Groundfloor Group

Lateral ArtSpace

Liga Scriitorilor Romani

Magic Puppet

Matca

Muzeon

Notes & Ties

Photo Romania

Perennis (Transylvania Opera Academy)
Plai (ZAIN Festival)

Plan B

Pro Transilvania

Quadro Gallery

Reactor de Creatie si Experiment

Uniunea Scriitorilor din Romania - Filiala Cluj
Scena Urbana

Scientifica

Societatea Cultural-Patriotica "Avram lancu”
Support Your Local Artist

Transylvania Cultural Development
(Smida Jazz)

Transylvania Trust
Uniunea Artistilor Plastici - Filiala Cluj

Uniunea Artistilor Plastici Filiala
Interjudeteana Cluj-Bistrita

Urbannect

Untold

Victoria Film

Why Not Us (Street Food Festival)

Young Actions and Abstractions
(Aici Acolo Pop Up Gallery)

Zestrea

Varéterem Projekt (ZUG.zone)




8 Universitati

6 Universitati de stat 2 Universitati private

Academia de Muzica "Gheorghe Dima” - Universitatea "Bogdan Voda"
Universitatea de Arta si Design - Universitatea Sapientia
Universitatea Babes-Bolyai

Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara

Universitatea de Medicina si Farmacie

. . 4 Clustere
Universitatea Tehnica -

- Clusterul de Industii Creative
Cluj IT Cluster
Clusterul Mobilier Transilvan

Transilvania IT Cluster

5 Organizatii de business

Business Women Association . .
3 Cluburi de business

Cluj Hotels Association
Cluj Hub Lions Genesis

Cluj Startups Clubul Rotary

Employers and Craftsmen Association Clubul Lions Transilvania

Asociatia Cinegetica pentru Cercetarea Fundatia Civitas pentru Societatea Civila

Habitatelor ,Valori Superioare Noi Orizonturi

Asociatia Cresting Something New Observatorul Roman de sanatate

Asociatia Studentilor de la Universitatea

de Arta si Design Ordinul Arhitectilor din Romania - Filiala

Teritoriala Transilvania

e PATRIR (Asociatia ,Institutul Roman pentru

Asociatia Ortodoxa Social-Misionar-Culturala actiune, instruire si cercetare in domeniul pacii)
pentru Rromi "Sf. Moise Arapul"

Cluj Guided Tours

Plaiuri Noi
PONT

Cluj Youth Federation Pro Vobis

EvoCariera ,
Transylvania College

4 Organisme de administrare locala si regionala

- Agentia de Dezvoltare Regionala Nord Vest - Consiliul Judetean Cluj

- Asociatia de Dezvoltare Intracomunitara - Municipiul Cluj-Napoca
Zona Metropolitana Cluj




PARTENERI

Parteneri institutionali
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Co-funded by the RN Horizon 2020
Creative Europe Programme  [EESES European Union Funding
of the European Union *oxx for Research & Innovation
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PARTENERI INTERNATIONALI
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

A Soul for Europe

Ariona (GR)

Ars Electronica (AT)

Artemrede (PT)

Balkan Express

BOZAR Centre for Fine Arts (BE)
Bruno Kessler Foundation (IT)
Bunker (SI)

Capital High Tech (FR)

. Centrum Cyfrowe (PO)

. Centrum Sztuki Wspolczesnej Laznia (PL)
. City of Athens - DEAM (GR)

. City of Rijeka (HR)

. Consorci Transversal Xarxa d'Activitats

Culturals (ES)

Copernicus Science Centre (PL)

Cultural Agents (US)

DAStU - Politecnico di Milano (IT)

eConcult (ES)

European Academy of Yuste Foundation (ES)
European Fashion Heritage Association (IT)
Europeana Foundation (NL)

GLUON (BE)

ICCU (IT)

Instituto Universitario de Lishoa (PT)

IULM University of Milan (IT)

Katholieke Universiteit Leuven (BE)

KEA European Affairs (BE)

28

29.
30.
31.
32.
33.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
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LArboreto (IT)

Laboral (ES)

Mayor's Office of New Urban Mechanics (US)
Michael Culture (BE)

Netherlands Institute for Sound and Vision (NL)

Network of European Museum
Organisations (DE)

. Occitanie en Scéne (FR)

. Opium (PT)

. PCAI Awareness Raising (GR)

. Pergine Spettacolo Aperto (IT)

. Platoniq (ES)

. Pogon (HR)

. Polo Universitario Citta di Prato (IT)

. Pro Progressione (HU)

. Relais Culture Europe (FR)

. Sites & Cités remarquables de France (FR)
. Teatro di Sardegna (IT)

. Technorama Swiss Science Centre (SW)

. UGM Maribor City Gallery (SI)

. University of Barcelona - School of Economics

and Business (ES)

University of Belgrade (RS)
University of Rijeka (HR)

Urban Scale Interventions (IE)

VU (NL)

webLyzard technology gmbh (AU)
Worldcunch (FR)



- Foto pag 10. Concert | The future is a safe place hidden in my braids, Kali / Mihaela Dragan, Expozitia
Work Upside Down, fotografie Vaczi Roland

- Foto pag 12. Atelier Lumen, proiect Learning QUB, fotografie Vaczi Roland
- Foto pag 15. Expozitia Work Upside Down, fotografie Vaczi Roland
+ Foto pag 19. Marc Vilanova - Sunete invizibile | Spectacol prelegere, fotografie Vaczi Roland

+ Foto pag 20. Spatiul experimental pentru arta si stare de bine, Liceul Teoretic ,Onisifor Ghibu”, fotografie
Vaczi Roland

+ Foto pag 23. Vizita de lucru reprezentanti Romania Remarcabila, Franta, fotografie Centrul Cultural
Clujean

- Foto pag 25. Scoala de vara interculturala - editia Il, Telciu, fotografie Mathe Vasile

- Foto pag 26. Divizia de Inovare Urbana, Cluj-Napoca, fotografie Komiti

- Foto pag 30. Workshop Culturepreneurs, Cluj-Napoca, fotografie Vaczi Roland

- Foto pag 32. intalnire Culture Next, Faro - Portugalia, fotografie Centrul Cultural Clujean
- Foto pag 33. Expozitia A Mile in My Shoes, fotografie Vaczi Roland

+ Foto pag 39. Tandem Stronger Peripheries, Torres Vedras, Portugalia

- Foto pag 41. Proiect de cercetare in colaborare dintre Alexandra Pirici (artista) si Paco Calvo (filosof al
stiintei plantelor), 2021-2022, Fotografie: Alexandra Pirici
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Centrul Cultural Clujean
Str. Fluierasului nr. 3, Cluj-Napoca
Romania

www.cccluj.ro
www.facebook.com/ccclu;j
office@cccluj.ro



