


BUN VENIT

Orasele lumii au inceput s& inteleaga céd la
provocarile lumii de azi, la progresul tehnologic
atat de rapid si la transformdrile sociale atat de
accelerate nu se mai poate raspunde decat prin
actiune colectivd siprin colaborare intersectorialg,
prin modele de guvernantd alternativd si prin
inovare pe toate palierele.

Suplimentar fatd de alte tari, in Roméania mai
avem de rezolvat si marea problema a lipsei de
incredere unii in altii. Sase din zece roméni nu
au incredere in nimeni altcineva decéat familia si
apropiatii lor. La acest capitol suntem ultimii din
Europa, cu 6-7% incredere unii in altii, in timp ce
in tarile scandinave, de exemplu, acest procent
trece de 70%.

Centrul Cultural Clujean propune un model
institutional unic pentru orasele europene, care
pune cultura in centrul dezvoltarii durabile urbane
si regionale si care vede in ea principala sursé a
recladirii increderii intre noi toti.

Stefan Teisanu
director executiv

Cultura pune, intr-adevar, in miscare mecanisme
care pot aduce societatii bundstare socialda si
economicd. Mai important insd, pune in miscare
emotii, defineste valori, construieste identitati si
semnificatii. Prin culturd - valori, obiceijuri, limba
s.a. - viata noastrd prinde sens. Aceasta functie,
de a da sens si semnificatie, apartine intrinsec si
unic culturii.

Cresterea bundstarii materiale nu vine in mod
necesar cu o crestere a stérii de bine: rata
sinuciderii in tarile cu venit crescut este mai
mare decat cea in tari cu venit mediu si mic,
iar depresia si anxietatea afecteazd in ultimele
decenii un numar tot mai mare de oameni, din
toate categoriile sociale (WHO, 2017). in acest
context, avem mai mult decéat oricdnd nevoie de
culturd. Avem nevoie sd intelegem de unde venim,
cine suntem si sd ii includem in viata noastra pe
cei de langa noi. Avem nevoie sa ne conectam,
sd explordm ce e nou si diferit si s& intelegem si
ce nu ne este apropiat sau familiar. Avem nevoie
sd diferentiem, intr-o realitate complexd, intre
optiunile pe care le avem zi de zi. Si mai ales, avem
nevoie de aparatul critic de a reflecta, chestiona si
resemnifica situatiile, relatiile si sistemele in care
operam.

Si pentru toate acestea avem nevoie de culturd,
mai mult chiar, avem nevoie de exercitiile de
curiozitate, imaginatie si resemnificare ale artei.
lar rolul nostru, ca organizatie, este s& contribuim
la modelarea unei texturi sociale si urbane in care
cultura si valorile sunt sistemul de operare.

Rarita Zbranca
director de program

DESPRECENTRU

Centrul Cultural Clujean este o organizatie non-guvernamentala de cultura si dezvoltare urbana.

Credem intr-un oras pe care cultura il face prezent si uman. Misiunea noastra este de a mobiliza cultura,
in parteneriat cu alte sectoare, pentru a contribui la transformare sociala si dezvoltare locala si regionala.

Initiat pentru a pregati candidatura orasului la titlul de Capitala Europeana a Culturii 2021, Centrul Cultural
Clujean implementeaza un program de anvergura care abordeaza provocari strategice ale societatii, prin
proiecte interdisciplinare intr-o varietate de domenii: arta contemporana, educatia culturala si artistica,
regenerarea urband, coeziunea si incluziunea sociald, bundstarea emotionala si mentald, industriile
culturale si creative, dezvoltarea ruralg, cresterea capacitatii sectorului cultural, inovarea sociala si urbana,
cooperarea internationald, cercetarea si dezvoltarea de politici.

Centrul are 95 de membri: organizatii si institutii culturale locale, universitati, cluburi de afaceri, asociatii
ale societatii civile, administratia locala si regionala.

OBIECTIVE STRATEGICE

01.  Dezvoltarea Clujului ca oras european de referinta in domeniul artei si al culturii;
02. Facilitarea coeziunii si vitalitatii comunitatii locale;

03. Contributia prin cultura la dezvoltarea locala si regionala;

04. Consolidarea rolului strategic al Centrului;

05. Dezvoltarea unui model organizational actual si sustenabil.
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ISTORIC

Numarul organizatiilor membre ale Centrului a ajuns la
95, dublandu-se fata de anul 2016. A fost consolidata
echipa executiva, care a ajuns la 21 de persoane, si au fost
dezvoltate sistemele si procedurile interne necesare bunei
functionari. Au fost atrase noi finantari europene, au fost
intarite relatiile internationale si cele cu Ministerul Culturii si
au fost consolidate proiectele din programul cultural, care au
ajuns la un numar total de 3.000 de beneficiari directi.

Asociatia si-a schimbat numele in Centrul Cultural Clujean.
Proiectele incluse in dosarul de candidatura au fost testate la
nivel local, relevanta lor fiind reevaluata de catre comunitate
inainte de intrarea in faza de implementare propriu-zisa a
programului.

A fost recrutata echipa executiva si au fost puse in miscare
mecanismele de baza necesare functionarii organizatiei
si implementarii programului. Zece proiecte din programul
cultural al Centrului au fost lansate si au fost atrase finantari
europene in valoare de peste un milion de euro.

Dupa@ numeroase consultari si intalniri de lucru la care au
participat expertilocali siinternationali, Asociatia si-a definitivat
programul cultural, calificand municipiul Cluj-Napoca in finala
nationald a competitiei pentru titlul de Capitald Europeand a
Culturii 2021.

Dupa o dubla confruntare terminata la egalitate intre
Cluj-Napoca si Timisoara, orasul de pe Bega a fost selectat
ca viitoare Capitala Europeana a Culturii 2021, in urma unui
vot decisiv dat de catre presedintele juriului european al
competitiei. Cluj-Napoca si-a anuntat imediat dupa aceea
intentia de a implementa integral programul cu care a
candidat.

La finalul unui proces in care au fost implicate mai mult de
60 de organizatii locale, Asociatia a dezvoltat si a lansat
Strategia Culturala a orasului.

A fost creat conceptul East of West pentru dosarul final de
candidatura pentru titlul de Capitala Europeana a Culturii
2021. Acesta exprima nevoia si dorinta comunitatii locale de
a colabora si de a se uni in jurul unui proiect comun de oras.

Cu sprijinul unei comisii de experti locali, Asociatia a realizat
o analiza preliminara a sectorului cultural local care a scos in
evidenta specificitatile si nevoile diferitelor domenii culturale
si artistice clujene.

Au fost create grupurile de lucru responsabile pentru
pregatirea Strategiei Culturale si a dosarului de candidatura.
Mai mult de 200 de specialisti din variate organizatii si
institutii culturale au luat parte la activitati.

Asociatia a fost fondata sub numele ,Cluj-Napoca 2020
Capitala Culturala Europeand” (mai apoi ,2021"), pentru
a pregati dosarul de candidatura al orasului pentru titlul
european.
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ECCA - CENTRUL EUROPEAN DE ARTA CONTEMPORANA

ECCA - Centrul European de Arta Contemporana contribuie la cercetarea artei est-europene
si la stabilirea unei relatii semnificative intre arta contemporana si public. Va fi primul
spatiu din regiune capabil sa expuna lucrari de anvergura, sa arhiveze lucrari de arta si sa
testeze noi modele de curatoriat, de programare culturala si de asumare a unui rol activ
al artei in societate.

Identificat drept proiect prioritar al orasului, atat in candidatura pentru titlul de Capitala
Europeana a Culturii, cat si in Strategia Culturald a municipiului Cluj-Napoca 2014-2020,
proiectul este coordonat in colaborare cu Universitatea de Arta si Design, Fabrica de
Pensule, Centrul de Interes, Uniunea Artistilor Plastici si Facultatea de Teatru si Televiziune
din cadrul Universitatii Babes-Bolyai.

Din pacate, ECCA nu a reusit inca identificarea unui spatiu propice pentru a gazdui
viitoarea institutie. Demersurile in acest sens continua si in 2020.

SCOALA CURATORIALA DE TOAMNA

impreuna cu Fundatia Art Encounters Timisoara
am organizat prima editie a Scolii curatoriale de
toamna, care a avut loc la Cluj si Timisoara in
perioada 20-27 octombrie 2019.

La Scoala curatoriald au participat 24 de cursanti
din Romania si alte 10 tari europene. Programul de
la Cluj a fost elaborat in parteneriat cu Universitatea
de Arta si Design din Cluj-Napoca / UAD, Fabrica de
Pensule si Centrul de Interes si sub coordonarea
liderului de curs Joanna Warsza.

NOAPTEA ALBA A GALERIILOR

3700 de vizitatori au participat in 11 octombrie la
editia clujeana a Noptii Albe a Galeriilor, un program
de arta contemporana care se desfasoara in Cluj,
Bucuresti si alte 12 orase din tara. in Cluj-Napoca,
Noaptea Alba a Galeriilor a fost organizata sub
egida ECCA. Traseul cultural de la Cluj a cuprins
14 locatii: galeriile Casa Matei, Reflex, La Cave,
Lateral ArtSpace, Quadro 21 si White Cuib, spatiile
alternative Invitro, MATCA artspace, Palatul Urania,
Pilot si Uzinaj, Incorect, UAU Tiny Studio si UNIREA
Open Studios.

Georgiana But, manager proiect ECCA:

Cred ca in acest an, proiectul ECCA a construit
cétiva piloni importanti pentru viitoarea institutie,
sub forma unor parteneriate si prietenii puternice.
Totodata, prin schimbul de idei cu interlocutori
locali si internationali extrem de deschisi, cu
abordari intens colaborative, am simtit ca s-a
creat o anumitd energie colectivd si ca am reusit
impreuna sa imagindm un cadru in care sa putem
coabita in viitor. Momentul forte al anului a fost, fara
indoiald, Scoala curatoriald de toamnd, pe care am
perceput-o ca schita pentru ceea ce ne dorim sa
construim prin intermediul ECCA: o platforma pentru
explorarea modelelor de practici artistice/curatoriale
si a tematicilor contemporane care ne preocupa;
un ,conversation starter” care sa puna in discutie
granitele dintre arte, discipline si discursuri artistice.

ECCA
n 2019

@® scoala curatoriala de toamna,
24 participanti

® 22 experti implicati

@® eveniment public dedicat curatoriatului,
100 participanti
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Joanna Warsza, liderul Scolii curatoriale:

Clujul a fost pentru mine un loc in care Mitteleuropa
nu este un concept nostalgic pierdut, ci o cultura
infloritoare. Experientadeaconduceun curslainvitatia
Centrului Cultural Clujean m-a facut s& constientizez
ca arta contemporanad trebuie sa fie precum Clujul;
cu cat devin mai nationaliste guvernele, cu atat mai
internationali trebuie sd& ramanem, in special est-
europenii care au nevoie de locuri pentru a relationa,
iar acestea nu sunt neaparat in Occident.

Diana Marincu, directorul artistic al Bienalei Art
Encounters:

Scoala curatoriald de toamnd a fost pentru mine
realizarea unui proiect la care tineam foarte mult si
la care visam impreuna cu colegii mei de la Cluj inca
de acum trei ani. Colaborarea intre doud organizatii
precum Art Encounters Timisoara si CCC / ECCA a
creat o platforma institutionala puternica si o directie
experimentald bine sustinutd. Diversitatea celor
doud orase in care s-a desfdsurat scoala a creat o
dinamica foarte bund si un dialog cultural / istoric
interesant pentru participanti. Continuitatea ar fi foarte
importantd, iar urmdatoarea editie sper sa continue
directia axata pe dialog care a fost extrem de apreciata.

® Noaptea Galeriilor

® 4000 vizitatori la NAG
® 40 de artisti si curatori
® 14 spatii de arta

® 5 parteneriate
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ACADEMIA SCHIMBARII

Academia Schimbarii este o platforma pentru dezvoltarea si cresterea capacitatii sectorului
cultural. Academia genereaza resurse pentru un mediu cultural rezilient si dinamic, bazat
pe inovare, colaborare si responsabilitate. Activitatile proiectului includ formare si mentorat
pentru artisti si lucratori culturali, un program de pregatire in domeniul medierii culturale,
un program de rezidente artistice si voucherul cultural — o initiativa dedicata cresterii
accesului la cultura.

MEDIERE CULTURALA iN CLUJ SI LA BIENALA
DE LA VENETIA

In cadrul programului nostru de mediere culturald am
asigurat selectia si pregatirea custozilor romani care
s-au ocupat de medierea culturala in cadrul pavilionului
RoménieidelaBienaladeArtadelaVenetia. Amparticipat
la deschiderea Bienalei, asigurand o prima expunere
internationala de anvergura in lumea artei contemporane
pentru Centrul Cultural Clujean. Suplimentar, programul
de mediere culturala al Academiei Schimbarii a mai
cuprins 10 vizite ghidate interactive in Muzeul de Istorie,
Muzeul Etnografic, Cinema Arta, Muzeul Zoologic si
Muzeul Botanic pentru peste 200 de copii din scolile
retelei programului Arta in joaca.

FORUMUL ACADEMIEI SCHIMBARII

Am organizat prima editie a Forumului Academiei
Schimbarii, la Cinema ARTA si ClujHub, sub tema De
la dezvoltarea publicului la mediere culturalda. Forumul
a adus timp de doua zile la un loc 120 de profesionisti
din domeniul cultural si educational care au explorat
spatiul dintre cultura si public, bune practici si instrumente care ii inspira si ii provoaca sa regandeasca
relatia cu publicul. Prima zi a fost dedicata prezentarilor si discutiilor despre dezvoltarea publicului si
mediere culturald, iar a doua zi a Forumului a inclus ateliere si sesiuni de lucru cu profesionisti din domeniul
cultural si educational, o oportunitate de invatare si schimb de bune practici in domeniul medierii culturale.

DEZVOLTAREA PUBLICULUI SI VOUCHERUL
CULTURAL

Am derulat o noua sesiune a Voucherului Cultural, cu
700 de beneficiari din randul comunitatilor vulnerabile
sial studentilor nou-venitiin oras. Spatiile culturale care
au participat la aceasta sesiune sunt: Teatrul National
Cluj-Napoca, Teatrul Maghiar de Stat, Opera Nationala
Romana, Opera Maghiara din Cluj, Fabrica de Pensule,
Reactor de creatie si experiment, ZUG.Zone, Casa
Tranzit, Muzeul Etnografic al Transilvaniei si Parcul
Etnografic, Muzeul National de Istorie a Transilvaniei.

SCHIMBURI INTERNATIONALE

CRESTEREA CAPACITATII
SECTORULUI LOCAL

in cadrul programului de crestere a capacitatii
sectorului cultural am organizat sapte editii
ale Concentric. intalniri despre culturd. Am
abordat teme variate, de la marketingul cultural
la finantarea culturii, cu participarea unor invitati
locali si nationali si a 100 de reprezentanti ai
organizatiilormembre ale Centrului. De asemenea,
am pregatit o prima versiune a Ghidului Cultural al
Clujului, care va fi publicat in 2020.

impreuna cu BOZAR Bruxelles si Muzeul National de Artd Contemporana din Bucuresti am realizat un
program de schimb international pentru 10 artisti romani si belgieni care au avut parte de vizite, intalniri
si dezbateri inainte de a crea o expozitie la BOZAR. In acest an am mai participat la Trans Europe Halles
Balkan HUB Meeting (Timisoara) si la European Lab Forum Cluj.
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Corina Bucea, manager proiect:

Academia Schimbarii a luat avant in acest an, primul in care am reusit sa adresam toate nivelurile la care
programul si-a propus sa actioneze: dezvoltare profesionald, mobilitate pentru sectorul cultural, mediere
culturala si cresterea accesului la cultura. Un moment intotdeauna bun de reflectie este intélnirea cu alti
profesionisti care fac eforturi in aceleasi directii, cat si cu publicul, de aceea Forumul Academiei Schimbarii
a fost, din aceasta perspectiva, evenimentul cel mai intens si relevant din acest an, in care am reusit sa
aducem laolalta profesionisti din domeniul medierii culturale care ne-au confirmat nevoia si relevanta acestei
componente a programului.

Academia

Schimbarii
n 2019

® Forumul Academiei Schimbarii - eveniment
public dedicat medierii culturale

@® 7 intalniri lunare dedicate membrilor CCC
® 1100 de participanti la activitati

@® 700 de beneficiari ai Voucherului Cultural
® 47 de traineri, facilitatori si vorbitori invitati
@® 35 de colaboratori

® 57 de organizatii implicate

® 200 de copii in activitati de mediere

® 6 ateliere de formare si invatare

® 2 publicatii

® peste 30 de parteneriate organizationale.
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ARTA IN JOACA

Arta in Joaca este un proiect de educatie culturala si artistica adresat scolilor clujene.
Scolile gazduiesc, pe parcursul unui semestru, un artist in rezidenta care lucreaza impreuna
cu elevii, profesorii si comunitatea din jurul scolii la dezvoltarea unor proiecte artistice sau a
unor actiuni care saincurajeze inovarea in mediul de invatare. De asemenea, proiectul aduce
in scoli experiente interactive de educatie culturala si stiintifica, faciliteaza participarea
elevilor la programe artistice si culturale din agenda orasului si asista profesorii interesati
sa includa arta si cultura in predarea diferitelor discipline scolare.

PRE-TEXTS iN ROMANIA

Primul atelier Pre-texts in Romania a fost sustinut
de Doris Sommer, profesor senior la Universitatea
Harvard si fondatoare a organizatiei Cultural
Agents. La atelier au participat 23 de persoane,
profesori din doua scoli clujene, manageri culturali
si artisti, care au fost instruiti intr-o metodologie
care incurajeaza dezvoltarea prin lectura a acelor
competente care nu fac obiectul programei
scolare, dar sunt extrem de importante, precum
creativitatea sau dezvoltarea socio-emotionala.

REZIDENTE ARTISTICE iN SCOLI

Programul a dus 10 artisti clujeni in 10 scoli din
oras: Liceul Teoretic Nicolae Balcescu, Scoala
Gimnaziald Octavian Goga, Colegiul Tehnic Anghel
Saligny, Scoala Gimnaziala Nicolae Titulescu,
Scoala Gimnaziala luliu Hatieganu, Liceul Teoretic
Onisifor Ghibu, Liceul Teoretic Eugen Pora, Scoala
Internationalda  Transylvania  College, Scoala
Gimnaziala Speciala pentru Deficienti de Auz
Kozmutza Flora si Scoala Gimnaziala Traian Darjan.
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Cristina Rogoz, manager proiect:

Arta in joacd a crescut mult in acest an, atrage
oameni si sustinere din partea scolilor. Ma bucur
ca am inceput noul an scolar cu un program mai
consistent al artistilor in scoli - fiecare are 4 ore/
sdptdmand, educatia culturald ajunge la tot mai
multi copii, de vérste diferite, si cu feedback bun de
peste tot.

Doris Sommer, fondatoare Cultural Agents:

M-am bucurat foarte mult sa vin la Cluj, am fost
foarte impresionata de dinamica delegatiei orasului,
pe care am intalnit-o mai intai la Boston. Membrii
delegatiei, care a fost formata din reprezentanti
ai Primdriei, ai Centrului Cultural Clujean, ai zonei
tehnologice si media discutau in moduri diferite
despre preocuparile lor legate de oras, insa temele
erau comune, si cu totii le abordauin mod constructiv
Si creativ.

Arta in Joaca
n 2019

1600 elevi beneficiari

10 artisti rezidenti

10 scoli in reteaua Arta in Joaca
23 de formatori Pre-texts pregatiti
300 de elevi in vizite la muzee

peste 40 de sesiuni de lucru cu echipa de
proiect, experti educationali, reteaua de
scoli, colaboratori externi si consultanti
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SPATIU INTERIOR

Spatiu Interior este un proiect interdisciplinar care adreseaza tema bunastarii mentale
si emotionale. Artisti, oameni de stiinta, experti in domeniul sanatatii si al psihologiei
colaboreaza pentru a aduce in atentia publica pericolele care ne ameninta azi sanatatea
mentala si emotionala. Lucram impreuna pentru a cerceta si experimenta modul in care
arta si participarea culturala pot contribui la bunastarea interioara a locuitorilor unui oras.
Ne dorim ca orasul Cluj-Napoca sa fie unul dintre primele din regiune care includ bunastarea
psihologica intre factorii strategici pentru dezvoltarea sa durabila.

ART & WELL-BEING THINK TANK

O noua intalnire a Think-Tank-ului a avut loc
la Cluj, cu participarea a 40 de specialisti din
domeniul psihologiei, design-ului urban, cercetatori
din domeniul sanatatii publice, artisti, lucratori
culturali, medici. intre contributori s-au numaérat
prof. Daniel David de la Facultatea de Psihologie
a UBB, Nils Fietje de la Biroul Regional Europa al
Organizatiei Mondiale a Sanatatii si Guido Ferilli de
la Universitatea IULM din Milano.

ATELIER DE COMPOZITIE MUZICALA
PENTRU ADOLESCENTI

Pe parcursul a mai multe luni am realizat impreuna
cu artistul Daniel Patrick Cohen atelierul de
compozitie muzicala pentru adolescenti, la care au
participat 10 tineri cu si fard cunostinte muzicale
care, pornind de la intelegerea propriilor emotii, au
realizat compozitii muzicale inedite, interpretate la
finalul programului de catre artisti profesionisti.

CONSILIERE PENTRU ARTISTI

Consilierul pentru artisti si lucratori culturali Mahir
Namur a sustinut o noua serie de intalniriindividuale
cu zece doritori din sectorul cultural clujean pe care
i-a sprijinit sa reflecteze la vietile si carierele lor, sa
dobandeasca mai multa claritate in luarea deciziilor
necesare si sa lucreze cu provocarile emotionale
generate de incertitudinile, tensiunile si greutatile
cotidiene ale muncii in cultura.

CERCETARE

in 2019 am continuat parteneriatul cu Spitalul
Clinic Judetean de Urgent§, realizéand un Studiu cu
privire la bunastarea medicilor rezidenti, ca etapa
de pregatire pentru dezvoltarea in cadrul spitalului
a unui spatiu experimental in care acestia sa se
poata bucura de momente de relaxare siregenerare,
facilitate de arta si design.
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FINANTARI EUROPENE

Proiectul Art&Well-being, finantat prin programul Europa Creativa, va explora potentialul artelor de a spori
bunastarea individuald si a comunitatii, scopul nostru fiind de a dezvolta noi procese, activitati si retele
pentru a sprijini institutiile culturale, in parteneriat cu alte parti interesate, cum ar fi municipalitatile, centrele
de ingrijire si planificatorii urbani din Europa.

MESOC, finantat prin Horizon 2020, este un program de cercetare si inovare creat pentru a propune, testa
si valida abordari inovatoare de a masura valoarea sociala si impactul politicilor si practicilor culturale din
trei domenii prioritare ale noii Agende Europene pentru Cultura: sanatate si well-being, regenerare urbana
si teritoriald, participare cetateneasca.

in cele doua proiecte Centrul Cultural Clujean lucreaza cu parteneri internantionali importanti: BOZAR
Palatul artelor din Bruxelles, Galeria Orasului Maribor (Slovenia), Fundatia Bruno Kessler, Universitatea
din Valencia, KEA Belgia, Universitatea Politehnica din Milano, Universitatea din Barcelona, Relais Culture
Europe, Municipalitatea Rijeka, Dimos Athinaion Epicheirisi Michanografisis, Worldcrunch.
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Claudia Cacovean, manager proiect:

Acest an de proiect a venit la pachet cu multe
necunoscute, dar si cu foarte multe experiente noi,
oameni faini sicomunitati create. Am fost privilegiata
sd intadlnesc oameni care adera unei cauze si care isi
pun sufletul in ceea ce fac, iar inspiratia de moment
dar si pentru viitor vine exact din energia oamenilor
coagulatd in jurul unor initiative.

Dr. Marius Ungureanu, Departamentul de Sanatate Publica, FSPAC:

E nevoie séa discutdm despre arta si well-being din cel putin 2 motive: in primul rénd pentru cad se acumuleaza
totmai multe dovezi internationale care arata cd interventiile artistice si culturale au unimpact pozitiv asupra
well-being-ului. Vedem dovezi care aratad un impact pozitiv pentru activitatile de preventie sau managementul
anumitor patologii sau in perioada de recuperare a pacientilor dupd anumite evenimente de sanétate. In al
doilea rand pentru ca aceste interventii se intdmpla si in Cluj-Napoca si in Roménia. Momentan ele sunt
disparate, dar un asemenea demers precum Art & Well-being Think Tank ajutad s& le punem pe aceeasi
pagina si sa avem o evidenta mai clara a lor.

Spatiu Interior
in 2019

o intalnire internationald a grupului de experti (Think Tank)

un atelier experimental de expresie emotionala prin muzica

10 copii beneficiari

10 artisti implicati

50 de experti locali si internationali implicati

un program de consiliere pentru artisti si lucratori culturali, 10 beneficiari

studiu privind bun&starea medicilor rezidenti
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JIVIPEN

Proiectul Jivipen, al carui nume inseamna ,viata” in limba romani, promoveaza cultura
romilor si sustine expresii contemporane ale artei despre viataromilor. Proiectul adreseaza
prin mijloacele culturii teme precum istoria romilor sau rasismul cotidian si structural si
faciliteaza noi conexiuni intre comunitatile rome si nerome ale orasului.

ZILELE CULTURII ROME
LA ZILELE CLUJULUI

In2019 amorganizat pentruadouaoardosectiune
dedicata culturii rome in cadrul evenimentului
oficial al orasului. Aceasta a adus in prim-plan
productii recente ce ridicd teme inca sensibile
pentru societatea romaneasca, prejudecata
si discriminarea. Programul a fost pregatit de
curatorii Alexandru Fechete si Selma Dragos si a
cuprins trei spectacole de teatru (Voi n-ati vazut
nimic, Sexodrom, Vi me som rom), ateliere de
lectura de basme rome, dezbateri, performance-
uri participative si ateliere de teatru forum.

PARTICIPARE CULTURALA

Cu sprijinul unei finantari prin Fondul Jazz in the
Park, am demarat mai multe actiuni de crestere
a accesului la culturd pentru copiii si adultii din
comunitatile rome ale orasului. Astfel, mai mult
de 100 de persoane au putut beneficia de acces
la concerte si filme in Cluj-Napoca, precum si la
atelierele pentru copii din cadrul Scolii de Vara de
la Telciu. Actiunile vor continua si in 2020.

Jivipen
in 2019

Ziua Culturii Rome

12 evenimente

500 de adulti participanti

1 curator roman

1 curator rom

3 grupuri de teatru implicate
alti 8 artisti si experti implicati
10 spatii din oras implicate

110 copii romi beneficiari
ai voucherului Cultural

__cultura conecteaza

Alex Bogus, coordonator facilitare comunitara:

Dincolo de sabloanele legate de dansuri, muzica si
linguri de lemn, cultura roma contemporana ofera
mult mai mult in termeni de productie culturala si
artistica sau de critica sociald si politica decat se
cunoaste in general. Promovarea acestor productii
si initiative inseamnd practic a promova acel dialog
atat de necesar societatii noastre.
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INCLUJIUNE

InClujiunea creeaza oportunitati de participare activa la viata orasului pentru grupurile
diverse care formeaza comunitatea clujeana. Clujeni mai noi sau mai vechi, cu totii au
nevoie sa simta ca apartin unei comunitati la a carei viata culturala si economica pot
participa activ. Dezvoltarea initiativelor comune cu administratia locala, participarea la
manifestari culturale, sociale si economice, dar si la procesele decizionale in ceea ce
priveste orasul sunt esentiale pentru ca ei sa se simta acasa cu adevarat.

NOU-VENITI, VARSTNICI SI DIASPORA

Dupé consultari cu sase organizatii studentesti,
in 7 iunie a avut loc prima sesiune a cursului de
formare de mentori pentru studentii nou-veniti in
oras.

Cei 42 de mentori au fost selectati si au
beneficiat de formare specializata din partea
firmei de training Humanco pe subiecte precum
leadership, comunicare, planificare si organizare,
abilitdti de prezentare, autocunoastere si
gestionarea emotiilor. in octombrie, 20 de mentori
ai InClujiunii au lucrat cu 100 de studenti boboci
din Cluj, prezentandu-le orasul si oportunitatile
disponibile, inclusiv prin intermediul unor tururi
ghidate realizate impreuna cu Cluj Guided Tours
si ArtCrawl.

Am realizat o prima cercetare cu privire la nevoile
si perceptiile studentilor din Cluj-Napoca, iar
cu sprijinul Bancii Transilvania am finalizat un
studiu privind clujenii din diaspora si intentiile lor
de a pastra contactul cu orasul.

InClujiunea a mai gazduit si un program de
activitati pentru varstnici, cu intélniri, ateliere de
teatru, dans si jonglerie facilitate la Centrul de
varstnici nr. 1 din Cluj.

InClujiune

n 2019

program de mentorat pentru studenti

42 de mentori formati

100 de studenti mentorati

12 ateliere pentru varstnici

50 de vérstnici implicati

cercetare despre nevoile studentilor clujeni
cercetare despre diaspora

1207 de respondenti in cercetari

25 de grupuri de lucru si consultare
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Cristina Rogoz, manager proiect:

Simt cad anul dsta am pus bazele a ceea ce ar putea
deveni, cu implicarea universitatilor, un program
valoros pentru studentii de anul I. Mai mult decét
atat, simt ca am construit incredere in faptul ca
mediul ONG, institutii publice si companii locale
pot lucra impreuna atunci cand avem un scop
care ne privegte pe toti. lar Clujul universitar e unul
din elementele care meritd preocuparea noastra
comuna.
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DIVIZIA DE INOVARE URBANA

Divizia de Inovare Urbana din Cluj-Napoca este un program de cercetare-dezvoltare care

reuneste idei, cunoastere si resurse din societatea civila, sectorul academic, sectorul

cultural, sectorul de afaceri si administratia publica pentru a propune solutii alternative
la provocarile strategice ale orasului. Temele prioritare cu care lucreaza Divizia sunt
mobilitatea urbana, locuirea, viitorul muncii si rezilienta oraselor. Divizia de Inovare
Urbana din Cluj-Napoca este o initiativa a Centrului Cultural Clujean, demarata in 2017 in
parteneriat cu Centrul de Inovare si Imaginatie Civica al Municipalitatii. In 2022 Divizia de

Inovare Urbana va fi transferata integral in Primaria Cluj-Napoca.

MOBILITATE URBANA

Una dintre concluziile Pactului de mobilitate
initiat de Divizia de Inovare in anul precedent a
fost ca studentii clujeni nu folosesc decat in mica
masura abonamentele pentru transportul public,
asa ca in 2019 am demarat campania Arta in
Miscare, prin care am incercat sa constientizam
tinerii cu privire la beneficiile transportului public
local si la usurinta de a-l utiliza. In campania Arta
in miscare doua colective de artisti au derulat
actiuni participative in si legate de transportul in
comun, iar Centrul Cultural Clujean a oferit 500
de vouchere culturale primilor studenti care si-au
facut abonamente la transportul public in anul
universitar curent.

VIITORUL MUNCII

Am demarat proiectul Cluj Future of Work, finantat
prin Urban Innovative Actions si co-administrat
impreuna cu Primaria Cluj-Napoca, intr-un
consortiu format din zece organizatii si institutii
locale: Festivalul International de Film Transilvania,
festivalul ZAIN, Universitatea de Arta si Design,
ADI Zona Metropolitanad Cluj si clusterele Cluj IT,
Industrii Creative, Mobilier Transilvan si Transilvania
IT. In acest an am realizat cercetarile necesare
(industrii culturale si creative, automatizare, munca
informald), constructia curriculei programului
si pregatirea achizitiilor de echipamente pentru
spatiul de coworking silaboratoarele proiectului. De
asemenea, am organizat prima editie a conferintei
anuale Cluj Future of Work, cu participareaa 150 de
specialisti romani si straini.

REZILIENTA URBANA

In prim&vard am organizat, in cadrul Startup Europe
Summit, primul workshop pe tema rezilientei urbane
la Cluj, cu participarea lui Esteban Leon, directorul
programului global de rezilientd urbana al UN-
Habitat. Am initiat discutii cu UN-Habitat pentru ca
municipiul Cluj-Napoca sa intre in Programul Global
pentru Rezilienta Oraselor, Clujul devenind astfel
primul oras din Estul Europei din acest program.

EVENIMENTE S1 INTALNIRI
INTERNATIONALE

in 2019 am organizat o noud editie a Dialogurilor
Urbane, in cadrul careia 50 de specialisti locali
si internationali au lucrat pentru dezvoltarea
unor modele pentru operationalizarea practicilor
de inovare urbana. De asemenea, am organizat
o vizita de lucru la Boston si New York, am
participat la Barcelona Resilience Week, la Future
Cities Summit Bucuresti si la alte evenimente
nationale si internationale.
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Divizia de

Inovare Urbana

® campania Arta in Miscare
@® 32 experti implicati
® 10 voluntari
@® 25 organizatii implicate
® 13 artisti implicati
@® 2 dialoguri urbane, 80 participanti
@® eveniment rezilienta urbang,
60 participanti
® co-management siimplementare

Cluj Future of Work.

@® 3 rapoarte de cercetare despre
viitorul muncii

Conferinta Cluj Future of Work
® 150 participanti

n 2019
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CULTUREPRENEURS

Culturepreneurs este un program de educatie antreprenoriala pentru industriile culturale si
creative. Implementat pentru prima oarain 2018, proiectul sprijina dezvoltarea deinitiative
de afaceri, sociale sau culturale, precum si crearea de locuri de munca sustenabile.

in 2019 am derulat a doua editie a Culturepreneurs, la care s-au inscris 60 de participanti
cu idei de proiecte, produse sau servicii in sectoarele culturale si creative. Pentru un prim
grup de 30 de persoane selectate am realizat ateliere de lucru si sesiuni de mentorat,
iar din randul acestora am ales 20 pentru o noua runda de ateliere si sesiuni de lucru.
La final, 5 idei au fost selectate ca finaliste ale Culturepreneurs 2019, persoanele sau
grupurile din spatele lor beneficiind de o noua serie de ateliere si sesiuni de mentorat
personalizate. in 2019 proiectul Culturepreneurs a fost prezentat la conferinta Cluj Future
of Work si la conferinta Regional Creative Industries Alliance de la Copenhaga.

PROIECTELE CASTIGATOARE

TimOrientalism. Cursuri de limba si cultura japoneza si chineza prin intermediul anime-urilor si filmelor,
ateliere de mediere interculturala si de cursuri specifice cerintelor joburilor care necesita cunostinte de
limba japoneza/chinez3, festival de animeuri si filme asiatice.

ArtCrawl Cluj. ArtCrawl Cluj incurajeaza vizitatorii Clujului sa descopere diversitatea scenei locale de arta
independentd, prin intermediul unui tur ghidat al spatiilor, dar si al artei. Tururile folosesc tehnici de mediere
culturald - discutii si intrebari, care indeamna la o interpretare proprie a artei.

Culturescu. Familiarizarea copiilor si tinerilor cu patrimoniul si cultura urbana prin organizarea unor activitati
structurate intr-un program de weekend.

Productii culturale pentru educatie. Crearea unor productii culturale autohtone (un scurt metraj, o piesa de
teatru, o carte) pentru educatie care sa trateze teme sociale de actualitate, prima fiind bullying-ul din scoli.
Support Your Local Artist. Comunitate de muzicieni, DJ, trupe si ascultatori care sustin si promoveaza
muzica locala si care adreseaza problemele locale ale formarii culturale: informarea, consilierea si pregétirea

profesionala a artistilor si a lucratorilor culturali.
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Culturepreneurs

n 2019

® un modul de educatie antreprenoriala
@® 60 de participanti
® 18 mentori implicati

Andreea Bercan, manager proiect:

Am reusit sa atragem alaturi de noi oameni care
vor sd aducd o schimbare in societate, in orasul in
care tréiesc si care sunt pregatiti s& lucreze pentru
asta. Am fost impresionata cd finalistii din acest
an s-au implicat, dincolo de proiectele lor, si in alte
activitati ale Centrului Cultural Clujean si, in general,
ale sectorului cultural local.

@® 5 proiecte sprijinite

® 4 evenimente

® 10 ateliere

® 40 sesiuni de mentorat

Mihai Carabas, avocat, mentor Culturepreneurs:

Diversitatea si pasiunea sunt doua cuvinte care ar
putea caracteriza perceptia mea asupra proiectului.
Spun asta gandindu-ma la domeniile abordate
in proiectele participantilor, de la turism cultural,
comunitati de artisti si pdna la antreprenoriat social,
toate caracterizate de pasiunea fiecarui participant
pentru subiectul abordat si dorinta de a si-l vedea
realizat.
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QUANTUM

Quantum dezvolta audiente pentru educatia STEAM ($tiintd, Tehnologie, Inginerie, Arte si
Matematica), cu scopul de a pregati crearea unui centru interactiv de stiinte in anii urmatori
la Cluj. Rolul sau este sa dezvolte apetitul pentru stiinta si inovatie in comunitatea locala
si sa ajute patru grupuri principale — profesori, muzee, artisti si industrie — sa desfasoare

activitati participative.

FORMARE iN MEDIEREA STIINTIFICA

In parteneriat cu Universcience (Paris) am
demarat programul local de formare de mediatori
stiintifici, deruland o prima editie a Scolii de
mediere stiintifica. Participantii au fost formatiin
tehnici de moderare si co-creare, in dezvoltarea
activitatilor de cunoastere, in tehnici de
prezentare avansate pentru diferite audiente siin
folosirea mijloacelor de comunicare alternative.

PARTENERIAT CU CITE DES SCIENCES ET DE
LINDUSTRIE DIN PARIS

In parteneriat cu Cité des Sciences et de I'Industrie
(Paris) am realizat o rezidenta artistica pentru trei
cercetatori romani la Carrefour du Numerique,
dar si un hackathon ce a presupus constructia
unor sisteme automatizate pentru eficientizarea
ecosistemelor unui Terrarium si crearea unei
aplicatii pentru controlul de la distanta. Hackathon
Heroes a avut loc la Cluj-Napoca alaturi de 18
participanti.

FESTIVALUL QUANTUM QUESTIONS

Am realizat prima editie a festivalului Quantum
Questions, doua zile pline de interactiuni cu
stiintaintr-o varietate de activitati — de la instalatii
potrivite atat pentru cei mari, cat si pentru cei
mici, pana la activitati educationale, proiectii
video si expozitii — raspandite in centrul Clujului.

PARTICIPARI INTERNATIONALE

Am participat la conferinta internationala
ECSITE - European Network of Science Centers
and Museums din Copenhaga si la workshopul
Exploratory Encounters (Winterthur), in cadrul
Technorama.
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Miruna Amza, manager proiect:

Pe langa faptul cd m-am mutat la Cluj siam schimbat
deja patru case aici, 2019 a fost pentru mine si
Quantum un an al colaborérilor si al explorarii.
Am invadtat sd& construim impreund, printr-un
schimb intercultural bogat, alaturi de colaboratorii
internationali (francezi, sérbi, elvetieni), dar si
locali. Quantum Questions nu te intreaba daca ai
invatat ceva la materia Stiinte. Vorbim despre
experimentare, descoperire si lucrul in echipa. Am
vazut lume implicata, bucuroasa, curioasa. Ne
ajutd s& ne reamintim ca educatia STEAM ajunge
si dincolo de clas§, iar cunostintele stiintifice sunt
integrate in lumea de azi in diferite practici si cariere.

600 participanti

20 de evenimente

250 de copii implicati in activitati
formare in mediere stiintifica

25 de mediatori stiintifici formati
program de rezidente

3 artisti in rezidenta
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Quantum
n 201

@® 20 specialisti STEAM implicati
® 15 voluntari
@® 17 parteneri locali si internationali
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ROMANIA REMARCABILA

Romania Remarcabila pune bazele unei retele de localitati care atribuie patrimoniului
si culturii rolul de motoare ale dezvoltarii rurale si regionale. Programul este realizat in
parteneriat cu Sites & Cités remarquables de France si cu sprijinul Consiliului Judetean
Cluj si beneficiaza de patronajul Ministerului Culturii si Identitatii Nationale din Romania

si al Ministerului Culturii din Franta.

in 2019 programul a pornit in 11 comune pilot, sase din judetul Cluj (Belis, Bontida,
Moldovenesti, Poieni, Ciurila, Vad) si cinci din alte judete (Barsana — Maramures,
Bucium - Alba, Fundata — Brasov, Plopis — Salaj si Valea Viilor — Sibiu).

CONFERINTA ROMANIA REMARCABILA ___

Programul a fost lansat in iunie 2019, in prezenta
domnilor loan Pugna, secretar de stat in Ministerul
Culturii din Romania, Vakar Istvan, vicepresedinte
al Consiliului Judetean Cluj, si Jonathan Fedy,
reprezentant al Sites & Cités remarquables de
France. Dupa evenimentul public, reprezentantii
comunelor pilot au participat la o prima sesiune de
formare in cadrul programului.

DOCUMENTARE

O echipainter-disciplinara (un sociolog, un etnograf,
un fotograf, un expert pe turism si doi voluntari) a
efectuat apoi vizite in comunele membre ale retelei,
cu scopul cartografierii si inventarierii patrimoniului
local. Rezultatele vizitei au fost sumarizate intr-o
prima editie a catalogului Roméania Remarcabila,
tradus si in limba franceza.

TARGURI INTERNATIONALE

Programul a fost prezent apoi la Targul International
de Patrimoniu de la Paris si la Targul National de
Turism al Romaniei (Bucuresti). Anul s-a incheiat
cu o noua intélnire a reprezentantilor comunelor
membre, la care 25 de persoane au luat parte la
grupuri de lucru pentru analiza primelor sase luni
ale proiectului si planificarea activitatilor urmatoare
la nivel local.
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Romania
Remarcabila
n 2019

@® 11 comune pilot
@® 2intalniri ale retelei

® documentare pe teren

@® 30 experti implicati

® 20 de voluntari

@® participare la 2 targuri internationale

@® 85 participanti la evenimente @® catalogul Romania Remarcabila

Mihai Giurgiu, manager proiect:

Va trebui sd invatam cum sa imbinam cultura, spusul de povesti, etnografia, mitologia, gastronomia,
arta populara si contemporand, antreprenoriatul si educatia pentru a crea un pachet atractiv atat pentru
comunitdtile locale cat si pentru publicul larg, asa incét toti acestia sd inteleagd si sa fructifice valorile si
povestile reale ale Transilvaniei. Am inteles in acest an ca spatiul rural romanesc, poate si din cauza intarzierii
sale in dezvoltare, este cea mai autenticd urma a istoriei noastre. Cunoscand si protejand patrimoniul si
povestea autentica a lui ne dam sansa, noud si generatiilor urmatoare sa stim de unde venim si cine suntem.
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CULTURE NEXT

Culture Next este o retea de orase europene care pun cultura la baza strategiilor lor de
dezvoltare locala. Reteaua vizeaza crearea unui program comun de crestere a capacitatii
organizatiilor membre, organizarea de conferinte bianuale si dezvoltarea unei platforme
online pentru promovarea oraselor participante si facilitarea de colaborari culturale intre
acestea. Culture Next isi propune si sa contribuie la discursul si politicile europene legate
de cultura si dezvoltare urbana.

Centrul Cultural Clujean gazduieste, in numele orasului Cluj-Napoca, secretariatul retelei
Culture Next, fiind si initiator al retelei. in aceasta calitate am organizat in 2019, impreuna
cu orasele gazda, douaintalniri internationale ale retelei, in Debrecen (Ungaria) si Klaipeda,
Plunge si Neringa (Lituania).

in cadrul celor doua intalniri ale retelei,
dar si in sesiunile de lucru la distanta
dintre ele, s-au pus bazele pentru colaborari
punctuale intre orasele membre ale Culture
Next, dar si pentru primele proiecte comune
ale retelei: un fond al oraselor care sa
finanteze proiecte artistice greu finantabile
si un ghid de bune practici pentru cultura
ca dezvoltare durabila in orase.

in acest an reteaua Culture Next a ajuns
sa numere 15 orase europene:

Cluj-Napoca, Aveiro (PT), Debrecen
(HU), Eleusis (GR), Klaipeda (LT), Plunge
(LT), Neringa (LT), Oulu (Fl), Leeds (UK),
Faro (PT), Braga (PT), Dublin (IE), Belfast
(NI), Gdansk (PL) si Nurnberg (DE). De
asemenea, mai multe orase si-au depus
scrisorile de intentie pentru a se alatura
retelei incepand cu anul viitor.

__cultura conteaza

Corina Bucea, manager proiect:

Reteaua Culture Next creste putin cate putin ca numere si actiune. Noi orase s-au aldturat in acest an retelei,
iar incepand din 2079 incep s& se contureze primele actiuni concrete: un fond pentru mobilitate culturald
si ghidul pentru dezvoltare urband prin cultura. Extinderea Culture Next si primele actiuni colective fac ca
reteaua s4 isi confirme relevanta.

ulture Next
IN20719 -« coommonmomans

evenimentele publice

® 15 orase europene membre ® 250 de experti europeni informati
® 2 conferinte ale retelei despre initiativele Culture Next
® 60 de profesionisti participanti ® 2 rapoarte ale intalnirilor si

la intalniri rezultatelor retelei
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CERCETARE SI POLITICI

Pentru a pune bazele unui observator statistic in domeniul culturii la Cluj-Napoca,
Centrul propune realizarea unei serii de cercetari despre sectorului cultural si
participarea culturala. Pentru a ne fundamenta actiunile si a propune mecanisme si
politici bazate pe date initiem cercetari in toate domeniile de actiune ale proiectelor
centrului - cultura, comunitate, mediu urban, economie.

Studiu cu privire la nevoile si perceptiile
studentilordinCluj - initiat pentru fundamentarea
actiunilor din proiectul Inclujiune si realizat
in colaborare cu Facultatea de Sociologie si
Asistenta Sociala, UBB, sondajul a inclus intrebari
legate delocuirea, mobilitateainoras, participarea
culturala a studentilor si conditiile adaptarii lor la
viata din Cluj. Cei 500 de respondenti identifica
nevoia de sprijin pentru tranzitia la viata de aici,
consumul cultural si implicarea in viata orasului
fiind limitate de resursele financiare si de timp
reduse.

Studiu cu privire la bunastarea medicilor
rezidenti — 100 de medici rezidenti de la Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta au completat un
chestionar prin care am evaluat aspecte legate
de mediul de munca si raspunsul lor fizic si
emotional in context profesional, pentru a sta
la baza proiectului de amenajare a unui spatiu
creativ de relaxare pentru acestia, prin Spatiu
Interior. Studiul, realizat in colaborare cu Spitalul
Judetean si Departamentul de Sanatate Publica
al FSPAC, releva prezenta unui nivel de stres
foarte ridicat intre tinerii medici, pauze de munca
foarte scurte si lipsa unor strategii personale de
asigurare a bunastarii interioare.

Diaspora romaneasca. O radiografie a valorilor,
atitudinilor si nevoilor celor plecati in
strainatate — cercetare realizata de Quantix, cu
sprijilul Bancii Transilvania (500 de respondenti),
releva ca atat cei plecati céat si rudele ramase in
tara au in general o parere mai buna despre viata
in strainatate in raport cu Romania, ca motivele
principale ale emigrarii tin de nevoi materiale si
optiuni ideatice. Cercetarea ne ajuta sa exploram
posibilitati de reconecare la viata orasului a celor
plecati din tara, dar inca atasati emotional de
acest loc.

Publicul spatiilor independente de artele
spectacolului din Cluj-Napoca - Cercetarea
realizata de o echipa de tinere cercetatoare de la
Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala a
explorat prin metode calitative si cantitative (300
de respondenti) provocarile cu care se confrunta
spatiile independente de teatru, modelele de
consum cultural specific acestor spatii, profilul
publicului, elemente de continut artistic si
relatia cu comunitatea. Studiul arata contributia
importanta a acestor spatii la viata culturala
a orasului, atat la nivel de forme si concepte
creative, cat si la nivelul temelor explorate, dar
si prin rolul lor de a crea comunitati si locuri de
intalnire si dezbatere.
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In cadrul proiectului Cluj Future of Work au fost realizate trei cercetri, in parteneriat cu Facultatea de
Sociologie si Asistenta Sociald, Centru Interdisciplinar de Stiinta Datelor si Facultatea de Stiinte Politice,
Administrative si ale Comunicarii, din cadrul UBB:

® Munca in culturd si cultura muncii. Tendintele de transformare ale modului de organizare a muncii.
Studii de caz cu privire la munca in cultura si munca informala. Cercetarea cuprinde o analiza
cantitativa pe aproximativ 300 de artisti si lucratori culturali si o analiza calitativa, cu interviuri
de profunzime cu 9 artisti si manageri culturali. Rezultatele studiului evidentiaza precaritatea si
instabilitatea muncii in sectorul cultural, dar si o nevoie a unei infrastructuri culturale mai inclusive.

® Impactul automatizarii si digitalizarii asupra muncii si capitalului in Zona Metropolitana Cluj. Studiul
a identificat sectoarele din economia Clujului care sunt cele mai vulnerabile la automatizare si a
evidentiat ca cca 58% dintre joburile din Zona Metropolitana Cluj sunt cu risc ridicat de automatizare,
in special atunci cand vine vorba de proceduri rutiniere.

@® Culturepreneurs: Competitivitatea industriilor culturale si creative din Cluj-Napoca si zona
metropolitana in context European. Studiul a evaluat performanta creativa a Clujului, evidentiind
nevoia unei prioritizari din partea autoritatilor locale si regionale pentru prevenirea marginalizarii si
pierderii talentelor creative prezente in oras.

Cercetare si Politici
n 2019

@® 20 de sesiuni de lucru si actiuni de
advocacy

@® 7 rapoarte de cercetare

@® 40 cercetatori implicati

® 2000 respondenti

Claudia Cacovean, coordonator cercetari:

Actualizarea constanta cu date care sa fundamenteze decizii strategice in cadrul proiectelor implementate
de Centrul Cultural Clujean devine o prioritate, mai ales intr-un context contemporan atat de dinamic, in care
nevoile individuale, organizationale, colective se schimbd de la o zi la alta. Anul acesta am derulat o serie
de cercetdri, in parteneriate strategice cu universitdtile, dar si cu cercetatori independenti, pentru a intelege
provocarile si oportunitatile cu care ne confruntam zilnic in oras.



PARTICIPARI IN PROIECTE ALE ORASULUI SI JUDETULUI

Prin natura misiunii noastre, de a conecta cultura in parteneriate cu alte sectoare
pentru dezvoltarea durabila a societatii, am fost prezenti activ in mai multe demersuri

strategice colective.

SEZONUL FRANTA-ROMANIA

In cadrul Sezonului Franta-Romania, Centrul a fost
unul dintre partenerii roméani cei mai implicati,
fiind, impreuna cu Institutul Francez, mediatorul
mai multor parteneriate clujeano-franceze. De
asemenea, Centrul Cultural Clujean a fost in mai
multe randuri invitat de Ambasada Frantei, al&turi
de Institutul Francez din Romania, de Institutul
Cultural Roméan si de Muzeul National de Arta
Contemporana, la discutii de lucru privind intarirea
parteneriatelor cuprinse in Sezon. Nu in ultimul
rand, am organizat in mod direct doua proiecte de
colaborare, cu Cites des Science din Paris si Sites
et cites remarquables de France.

STARTUP EUROPE SUMMIT

Primaria Municipiului Cluj-Napoca si Comisia
Europeana auorganizatla Cluj,in cadrul Presedintiei
Romaniei la Consiliului European, unul dintre cele
mai importante evenimente dedicate ecosistemului
antreprenorial din Europa. in cadrul Startup Europe
Summit, Centrul Cultural Clujean a participat cu
standuri in expozitia principald si in cea dedicata
startup-urilor (aici prin proiectul Culturepreneurs)
si a organizat un eveniment conex special: Startup
Your Resilient City, cu participarea lui Esteban Leon,
directorul programului global de rezilienta urbana
al UN-Habitat, si a peste 100 de specialisti locali si
europeni interesati de subiect.

MEMBRII SI CCC-UL

intr-un chestionar de evaluare aplicat la inceputul anului, circa jumétate din cele 94 de
organizatii si institutii membre ale Centrului au transmis feedback cu privire la activitatea
Centrului din 2019.

Cele mai vizibile proiecte ale Centrului au fost Voucherul Cultural, Culturepreneurs,
Concentric, Roméania Remarcabila si Divizia de Inovare Urbana.

CENTRUL DE INOVARE SI IMAGINATIE CIVICA

Centrul de Inovare si Imaginatie Civicd (CIIC)
este laborator de idei creat de municipalitatea
clujeana pentru a dezbate impreuna cu cetatenii
proiectele strategice ale Clujului. Divizia de Inovare
Urband, gazduita de Centrul Cultural Clujean, este
dezvoltata in parteneriat cu CIIC, cu scopul de a
realiza un transfer complet al mecanismelor si
proiectelor sale catre Municipalitate in anul 2022.

PATJ CLUJ

Centrul Cultural Clujean a participat, prin
reprezentantii sai, la consultarile pentru realizarea
analizei preliminare necesare crearii Planului de
Amenajare a Teritoriului Judetului Cluj, plan pe
care Banca Mondiala 1l realizeaza pentru Consiliul
Judetean Cluj. Stefan Teisanu, directorul executiv
al Centrului, a fost implicat in organizarea acestor
consultari si a fost moderatorul tuturor sesiunilor
publice.

MEET THE MAYOR

in 2019 Centrul Cultural Clujean a participat la intalnirea anuala dintre primarul Municipiului si investitorii
straini din oras, sustinand un key-note pe tema rolului culturii in oras si a oportunitatilor de colaborare intre
sectorul cultural si cel de afaceri. in urma intalnirii, am intrat in contact cu mai multe organizatii active
in domeniul educatiei preuniversitare alaturi de care am derulat diverse actiuni de-a lungul anului, dar si
cu cluburi de afaceri ale investitorilor stréini, impreuna cu care am demarat discutii privind parteneriate
ulterioare.

CLUJ LEARNING HUB

Cluj Learning Lub este un proiect initiat de Fundatia Botnar, care sustine financiar si prin mecanisme de
facilitare specifice, dezvoltarea ecosistemului local de initiative care ii vizeaza pe tinerii cu varste intre 10
si 24 de ani, starea lor de bine si participarea lor in mecanismele novatoare ale orasului. Centrul Cultural
Clujean sprijind iIn mod direct Fundatia Botnar in actiunile de implicare a stakeholderilor locali si este
printre primele organizatii locale responsabile de implementarea de proiecte pilot in cadrul Hubului.

Membrii CCC vor sa contribuie direct mai ales la
dezvoltarea proiectelor: Romania Remarcabila, Arta
in Joaca, Academia Schimbarii, Divizia de Inovare
Urband, Culturepreneurs si Centrul European
de Arta Contemporana. Cele mai importante
asteptari ale membrilor sunt ca Centrul Cultural

Clujean sa defasoare activitati de cercetare si
dezvoltare de politici culturale, s& medieze relatia
intre sectorul cultural si administratia publica si
pe cea intre sectorul cultural si mediul de afaceri
si sa organizeze programe de educatie culturala si
artistica pentru publicul larg.

PRIMUL LUCRU PE CARE IL ASOCIAZA MEMBRII CU CENTRUL CULTURAL CLUJEAN

Oameni faini si profesionisti

Centru polarizator al culturii clujene

Comunitate, Oportunitate, Colaborare, Team play, Partener, Dinamism, Creativitate
Programe de dezvoltare culturala interconectate intre ele
Proiecte culturale de o importanta deosebita, strategie culturala a orasului

Diversitate, energie, proiecte relevante, prezenta in comunitate



MARKETING SI COMUNICARE

CAMPANII

=» 15 campanii
=» Canal principal de comunicare: online

=» Campania cu cea mai mare vizibilitate:
in mijloc si in comun (campanie de
incurajare a folosirii mijloacelor in comun
de catre studenti, avdand o componenta
culturala prin oferirea de vouchere la
institutiile de cultura din oras)

=» Campania cu cel mai mare engagement:
Arta in Joaca (rezidente artistice in 10
scoli clujene)

=» Campania care a trezit cel mai mare
interes din partea presei locale: lansarea
Romania Remarcabila (campanie de
creare a unei retele cu localitatile care
utilizeaza patrimoniul, traditiile si cultura
ca motoare ale dezvoltarii rurale si
regionale)

=» Proiectul cu cea mai mare vizibilitate la
nivel national Cluj Future of Work (primul
proiect de cercetare - dezvoltare din Estul
Europei care beneficiaza de o finantare
nerambursabila de la Comisia Europeana,
prin programul Urban Innovative Actions)

=» Campania cu expunere OOH:
in mijloc si in Comun
— 5 panouri stradale si 50 de LCD-uri
— 200+ postere expuse in spatii publice
— 30 spatii de afisaj in mijloacele de
transport in comun

INFRASTRUCTURA DE MARKETING FUNCTIONALA

proiecte

PRODUSE

® 3 cataloage de prezentare a Centrului
500+ bucéti tiparite

@® 5 brosuri pentru proiecte
1500+ bucati tiparite

® 3.000 flyere

® 14 roll-up-uri

® 5 pop-up-uri
® 3 spidere

RELATII MEDIA
= 9 communicate de presa
= 70+ aparitii media in presa si prezente

live la radio si TV (TVR Cluj, RadioCluj,
EBS Radio)

SOCIAL MEDIA
Facebook-19.664 urmaritori

Instagram - 1.236 urmaritori

» g

E M 20% 18 -24 ] 3% Bérbai

2(: S 67% Femei
> 18% 35 - 44
8% 45 - 54

W 4% 55-64 Postari: 650

3% o5 Impact: 700.000 +

Facebook events: 30
Event responses: 20.000+

identitati vizuale

proiecte webiste-uri

Set-up dedicate pentru evenimente
(set-up-ul de la Forumul Academiei,
Dialoguri Urbane#4)

Primul articol in Ziarul Financiar despre
un proiect al Centrului

Prima postare cu 2.000+ like-uri
Eveniment cu vorbitori exclusiv femei

Prima prezenta cu stand la
conferinta COTER,;

Prima activare la Jazz in the Park cu
voucherul cultural;

Primul eveniment cu mai multi parteneri:
lansarea Future of Work.



FINANTARE NATIONALA SI INTERNATIONALA iIN 2019

in 2019 Centrul Cultural Clujean a demarat sau semnat contracte de finantare cu mai multe
institutii finantatoare nationale, europene si internationale. Lista proiectelor finantate si a

situatiei lor la finalul anului este mai jos.
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CLUJ FUTURE OF WORK

Proiectul, scris si co-administrat de catre Centrul
Cultural Clujean si Primaria Cluj-Napoca, este
primul din Estul Europei finantat de catre Urban
Innovative Actions (UIA). in valoare totald de
56 milioane de euro, din care 80% reprezinta
finantarea nerambursabild, proiectul finanteaza
timp de trei ani activitati ale unui consortiu format
din 10 organizatii locale. Bugetul Centrului Cultural
Clujean in cadrul proiectului este de 1,833,733 euro,
care acopera integral proiectul Culturepreneurs si
partial activitati ale Diviziei de Inovare Urbane.

® © © O O O ® O @
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AWE - ART & WELL-BEING

Centrul Cultural Clujean este partenerul principal
al consortiului care coordoneaza proiectul AWE,
finantat prin programul Europa Creativa. Din
consortiu mai fac parte BOZAR (Belgia), Galeria
Orasului Maribor (Slovenia) si Fundatia Bruno
Kessler (Italia). Bugetul total al proiectului este
333,334 eur, valoarea finantarii europene fiind
de 200.000 de euro, din care 80.000 euro revin
Centrului si acopera activitati din cadrul proiectului
nostru Spatiu Interior.

STUDIOTOPIA

Prin programul Europa Creativa este finantat si
proiectul Studiotopia, cu un bugettotalde 2,811,475
de euro, din care 354,533 euro (din care 177,267
euro finantare UE) corespund activitatilor Centrului
Cultural Clujean, care face parte dintr-un consortiu
international alaturi de BOZAR (BE - partener
principal), GLUON (BE), Ars Electronica (AT), Ariona
(GR), VU (NL), Centrum Sztuki Wspolczesnej
Laznia (PL) si Laboral (SP). Acest buget acopera
activitati din cadrul proiectelor noastre Academia
Schimbarii, Quantum si ECCA.

MESOC

Centrul Cultural Clujean are rol de partener in
consortiul european al proiectului MESOC, finantat
cu 2,999,438 de euro prin programul Horizon
2020. Din consortiu mai fac parte organizatiile:
Universitatea din Valencia (partener coordonator);
KEA Belgia, Universitatea Politehnica din Milano,
Universitatea din Barcelona, Relais Culture Europe,
Municipalitatea Rijeka, Dimos Athinaion Epicheirisi
Michanografisis, Worldcrunch. Bugetul Centrului
este de 166,250 de euro si acopera activitati de
cercetare din proiectul Spatiu Interior.

INDICES - MEASURING THE IMPACT OF
DIGITAL CULTURE

Tot prin programul Horizon 2020 este finantat si
proiectul Indices, in cadrul caruia Centrul Cultural
Clujean are un buget de 83,750 de euro din
totalul de 2,999,062 euro. Acest buget acopera
cheltuieli din programul de cercetare al Centrului.
Din consortiul de proiect mai fac parte: ICCU
(partener coordonator), Universitatea Catolica
din Leuven, Stichting Nederlands Instituut
voor Beeld en Geluid Beeld en Geluid, Centrum
Cyfrowe Centrum Cyfrowe, Fundatia Bruno
Kessler, Platonie Sistema Cultural Platoniq,
Stichting Europeana, European Fashion Heritage
Association, MICHAEL Culture, Deutscher
Museumsbund, weblyzard technology gmbh,
Capital High Tech SARL, PIN SOC.CONS. A R.L.
- Servizi didattici e scientifici per I'Universita di
Firenze PIN SCRL IT.

AMBASADA SUA

Ambasada SUA a finantat cu 9.000 de dolari
dezvoltarea parteneriatului in domeniul inovarii
civice intre Cluj si Boston. in septembrie 2019
am facut o vizita de lucru in State, pentru a
studia posibilitatile de colaborare in domeniul
inovarii urbane si pentru a face legaturi cu
universitatile, sectorul cultural si sectorul de
afaceri din Boston.

SEZONUL FRANTA-ROMANIA

Sezonul Franta-Romania a finantat partial doua
proiecte ale noastre in acest an: Quantum
- pentru pornirea programului de mediere
stiintifica si pentru prima editie a festivalului
Quantum Questions; Romania Remarcabila -
pentru evenimentul de lansare. Valoarea totala a
acestor finantari a fost de 13.000 de euro.

ADMINISTRATIA FONDUL CULTURAL
NATIONAL

Au fost finantate prin AFCN doua proiecte,
acestea contribuind la dezvoltarea mecanismelor
agreate de membrii nostri activi in proiectele
Romania Remarcabil, Arta in Joaca si Academia
Schimbarii. Valoarea totala a celor doua finantari
este de 110.000 de lei.
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FINANTARE LOCALA

Primaria si Consiliul Local Cluj-Napoca si Consiliul Judetean Cluj au fost si in acest an cei mai importanti
sustinatori financiari ai Centrului Cultural Clujean de la nivel local. Am reusit s& decontdm 75,8% din sumele
atrase de la Municipiul Cluj-Napoca, procentul fiind mai mare decat in anii anteriori. Motivul pentru care
acest procent nu este si mai mare este lipsa de predictibilitate economica din prima parte a anului 2019 la
nivel national, care ne-a pus in imposibilitatea de a prevedea corect evolutia cash-flow-ului in organizatie.

Finantari nerambursabile Am solicitat Ni s-au acordat Am decontat
de la Primaria Cluj-Napoca (75,8%)
Sesiunea | 960,000 lei 900,000 lei 654,407 lei
Sesiuneal Il 400,000 lei 260,000 lei 225,063 lei
Total 1,360,000 lei 1,160,000 879,470 lei

Din sectorul de afaceri, Banca Transilvania a fost siin 2019 partenerul nostru strategic si financiar cel mai
important. Accesa, Brandocracy, ClujHub, Endava, Evozon, Hosterion, Humanco, Reset Media si Sykes si-
au inceput in 2019 primele colaborari cu organizatia noastra, unii dezvoltand cu noi parteneriate financiare,
altii bartere relevante pentru organizatie. Tot la capitolul Corporate, la finalul anului am lansat platforma
CCCCCC (Catalogul Companiilor Clujene Care Cred in Cultura), prin care vom demara o serie de colaborari
intre mediul business local, Centrul si organizatiile membre.

Companii Finantari Detalii
Banca Transilvania 165,217 lei Parteneriat strategic anual
14,118 lei Campanie ,Arta in Miscare”
Bran_docracy, Endava, Reset 30,000 lei ,,CatalocuIACompanviiIor Clujene
Media, Sykes ! Care Cred in Culturd”
Accesa 9,300 lei Parteneriat InClujiune
Evozon 50,000 lei Parteneriat web development
Ursus 5,000 lei Bere pentru evenimente
ClujHub 15,000 lei Sali pentru evenimente
Hosterion 500 lei Sponsorizare Hosting
Humanco 60,000 lei Formare in InClujiune
218,705 lei
+ 135,000 lei bartere

Pentru prima data am atras si o finantare nerambursabila privata de la nivel local: Asociatia Fapte a
finantat cu 5.000 de euro, prin Fondul Jazz in the Park, o sectiune a Voucherului Cultural din acest an.
De asemenea, Fundatia Botnar ne-a oferit o finantare pentru formare internationala in managementul
centrelor interactive de stiinta la Technorama, Zurich, in valoare de 7.000 de euro.

Valoarea finantarii Scopul finantarii
Asociatia Fapte,
prin Fondul Jazz in the Park 5.000 euro Programul Voucher Cultural
Fundatia Botnar 7.000 euro Participare la Technorama

BUGETUL OPERATIONAL IN 2019

2019 Previzionat | Realizat Diferenta 2019 Preconizat | Realizat | Diferenta
VENITURI 5676210 |3258554 | -2417656 CHELTUIELI 5,118,240 | 3,390,960 | 1,727,280
Cotizatii 695,010 679,140 |-11,500 Program 2,394,040 | 1,180,360 | 1,213,680
Onorarii/
UAT (2) 675000 | 675,000 Remuneratii/ 590,000
- Premii
Institutii (3) 8,740 1,380 — 123000
ONG (12) 11,270 2,760 Cazare 91,105
Creantevechi [0 4,370 Masa 61,553
Diurna 20,01
Corporate | 460,000 | 353,705 |-106295 e hote
Servicii/ o 122786
BT 179,405 consultantd/chirie
inchiriere spatii 35,500
ccccecee 30,000 c bile/
b 4500
Accesa 9,300
Echipamente 71,600
Bartere 135,000 .
Marketing 20,000
program
Finantari 4,521,200 | 2,225,709 |-2295491
Marketing 290,000 |231,000 |71,600
Locale 2,100,000 | 879,443 Online 92,500
Primarie 879,443 Servicii 41,500
Judetene 0 0 Tipar 32,500
BTL 64,500
CcJC 0
Administrative 594,200 |419,600 | 174,600
Nationale 200,000 195,916 Spatii 114000
MC 60,916 Comunicatii 22,800
AFCN 135,000 Servicii 81,600
Consumabile 12,500
Europene 2,179,200 | 1,081,850 —
Depla§ar| + 162,000
UIA 1,081,850 echipd
Investitii 6,900
Altele 0 28,500 Cheltuieli
ne ereL\]/Ié(\azlute Jeheltly
Jazz in the Park 28,500 P
Salariale 1,840,000 | 1,560,000 | 280,000
Internationale | 42,000 40,000 Salarii 985,600
Ambasada SUA 40,000 Taxe 574,400




ECHIPA EXECUTIVA

Anamaria Vrabie

Director
Divizia de Inovare Urbana
(full-time)

Mihaela Orosan
Director de marketing

Corina Bucea

Manager proiecte Academia
Schimbarii si Culture Next
(full-time)

Adina Cristea

Manager de operatiuni
Cluj Future of Work
(full-time)

Adela Nicoara

Manager PR si comunicare
(full-time)

Stefan Teisanu
Director executiv

Cristina Rogoz

Manager proiect
Artain Joaca
(full-time)

Cristina Labo

Asistent proiect
Cluj Future of Work
(full-time)

Nyiri Dalma
Art Director
(full-time)

Rarita Zbranca
Director de program

Horea Avram

Manager proiect
ECCA
(part-time)

Alexandra Anghel
Specialist
inovare urbana
(full-time)

Septimiu Cioara
Specialist evenimente
(full-time)

Georgiana But

Manager proiect
ECCA
(part-time)

Andreea Bercan

Manager de proiect
Culturepreneurs
(full-time)

vacant
Director

financiar-administrativ

vacant
Director de
operatiuni

Claudia Cacovean

Manager de proiect
Spatiu Interior si Cercetari
(full-time)

vacant

Community officer
(part-time/full-time)

Alexandru Jurcan

Manager de proiecte
financiare (full-time)

Hanna Ugron

Grants manager
(full-time)

Alexandru Bogus

Manager de proiect Jivipen
si Facilitare comunitara
(full-time)

Miruna Amza

Manager de proiect
Quantum
(full-time)

Mihai Chendrean

Manager de proiecte
financiare (full-time)

Mihai Giurgiu
Manager de proiect
Romania Remarcabila
(full-time)

Paula Fesnic

Office manager
(full-time)
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27.
28.
29.
30.
31.

Academia de Muzica ,Gheorghe Dima”
din Cluj-Napoca

Agentia de Dezvoltare
Regionala Nord Vest

ARIES Transilvania

Asociatia Art Image

Asociatia Arta in Dialog (Cinema Arta)
Asociatia Boiler (Electric Castle)
Asociatia Cealalta (Cluj Design Days)

Asociatia Cinegetica pentru Cercetarea
Habitatelor Valori Superioare

Asociatia Cluj Guided Tours

Asociatia Clujul Cultural

Asociatia Colectiv A

Asociatia Create.Act.Enjoy

Asociatia Creative Ways (TEDxEroilor)
Asociatia Culturala Pro Transilvania
Asociatia Daisler

Asociatia de Dezvoltare Intracomunitara
Zona Metropolitana Cluj

Asociatia Fapte

Asociatia Femeilor de Afaceri Cluj
Asociatia Fotopia

Asociatia Groundfloor Group
Asociatia Grupul de Dezvoltare Locala
Asociatia Hotelierilor Clujeni
Asociatia Lions Club Genesis

Asociatia Patronilor si Meseriasilor
din judetul Cluj

Asociatia pentru Cultura si
Emanciparea Femeilor

Asociatia pentru Promovarea
Filmului Romanesc

Asociatia PLAI (ZAIN)

Asociatia Reactor de Creatie si Experiment
Asociatia Scientifica

Asociatia Urbannect

Asociatia Victoria Film

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

Asociatia Zestrea
Asociatia Why Not Us
Biblioteca Judeteana Cluj
British Council

Caolin

Casa de Cultura a Studentilor
din Cluj-Napoca

Cercul Social

Circus Fairies

Clubul Lions Transilvania Cluj-Napoca
Clubul Rotary Cluj

Cluj Hub - Bizhub

Cluj IT Cluster

Clusterul de Industrii Creative
Compania de Tango Cluj
Consiliul Judetean Cluj
Cortina Events

De-a Arhitectura

Federatia Fabrica de Pensule

Federatia Galeriilor si Artistilor
din Fabrica de Pensule

Federatia Tinerilor din Cluj
Filarmonica de Stat Transilvania
Fundatia Altart pentru Arta Alternativa
Fundatia Culturala ,,Apostrof”

Fundatia Culturala si de Caritate pentru
Protectia Patrimoniului Cultural National

Carpatica

Fundatia Europeana pentru Cultura Urbana
Fundatia Noi Orizonturi

Fundatia Plan B

Fundatia Transylvania College

Fundatia Transylvania Trust

Galeria Quadro

Grupul PONT

Institutul Francez Clu;j

Lateral ArtSpace

66.
67.
68.
69.
70.

71.
72.
73.
74.

75.
76.

77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

84.
85.

86.

87.
88.

89.

90.

91.

92.
93.
94.

Liga Scriitorilor Romani
Municipiul Cluj-Napoca

Muzeul de Arta

Muzeul Etnografic al Transilvaniei

Muzeul National de Istorie
al Transilvaniei

Notes & Ties
Opera Maghiara Cluj
Opera Nationala Romana

Ordinul Arhitectilor din Romania - Filiala
Teritoriala Transilvania

Photo Romania

Pro Vobis — Centrul National de Resurse
pentru Voluntariat

Scena Urbana

Societatea Culturala Romano-Germana
Societatea Cultural-Patriotica ,Avram lancu”
Teatrul de Papusi ,Puck”

Teatrul Maghiar de Stat

Teatrul National

Transylvania Cultural Development
(Smida Jazz)

Uniunea Artigtilor Plastici Filiala Cluj

Uniunea Artistilor Plastici Filiala
Interjudeteana Cluj-Bistrita

Uniunea Scriitorilor
din Romania - Filiala Cluj

Universitatea ,Babes-Bolyai”

Universitatea ,Bogdan Voda”
din Cluj-Napoca

Universitatea de Arta si
Design Cluj-Napoca

Universitatea de Medicina si
Farmacie ,luliu Hatieganu”

Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara Cluj-Napoca

Universitatea Sapientia
Universitatea Tehnica

ZUG Zone
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www.cccluj.ro
www.facebook.com/cccluj
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